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Resumo

A presente Monografia tem por objetivo o estudo sobre Saude e Seguranca do Trabalho. Em
razdo deste tema, sera abordado no primeiro capitulo o conceito e o estudo historico de
seguranc¢a ¢ medicina do trabalho, desde a sua origem até as leis vigentes que adota nosso
ordenamento juridico patrio. O tema mencionado no primeiro capitulo visa reconhecer os
problemas relacionados com a satde intensificam-se a partir da Revolucao Industrial em 1800.
As doengas do trabalho aumentam em dimensao a evolugdo e a potencializacao dos meios de
produgdo, com as lamentaveis condi¢des de trabalho e da vida das cidades. O segundo capitulo
aborda sobre a Norma Regulamentar da CIPA. O objetivo da CIPA ¢ identificar e descrever as
condigdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e/ou neutralizd-los garantindo a preven¢do de acidentes do trabalho. Sua
missao €, portanto, a preservagao da saude e integridade fisica dos colaboradores dentro da sua
organizacio. E grande instrumento que os colaboradores dispdem para tratar da prevencio de
acidentes do trabalho, das condi¢cdes do ambiente do trabalho e de todo o aspeto que afeta sua
saude e seguranca. E regulamentada pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) nos artigos
162 a 165 e pela Norma Regulamentar 5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de 08/06/78 baixada
pelo Ministério do Trabalho. Conforme o art. 163 sera obrigatorio a constituicdo de Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, de conformidade com instrugdes expedidas pela
Secretaria de Seguranca do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas. Palavras-chave: CIPA. Saude e Seguranga do Trabalho. Prevencao de Acidentes.

Palavras-chave: CIPA. Saude e Seguranga do Trabalho. Preven¢do de Acidentes.



Abstract

This Monograph aims to study Occupational Health and Safety. Due to this theme, the concept
and historical study of occupational safety and medicine will be addressed in the first chapter,
from its origin to the current laws adopted by our national legal system. The theme mentioned
in the first chapter aims to recognize the problems related to health that have intensified since
the Industrial Revolution in 1800. Occupational diseases increase in dimension the evolution
and potentialization of the means of production, with the deplorable conditions of work and city
life. The second chapter deals with the CIPA Regulatory Norm. The objective of CIPA is to
identify and describe the risk conditions in work environments and request measures to reduce
to eliminating existing risks and/or neutralize them, ensuring the prevention of work accidents.
Its mission is, therefore, to preserve the health and physical integrity of employees within its
organization. It is a great instrument that employees have to deal with the prevention of
accidents at work, the conditions of the work environment and every aspect that affects their
health and safety. It is regulated by the Consolidation of Labor Laws (CLT) in articles 162 to
165 and by Regulatory Norm 5 (NR-5), contained in Decree 3.214 of 06/08/78 issued by the
Ministry of Labor. Pursuant to art. 163 it will be mandatory to set up an Internal Accident
Prevention Commission - CIPA, in accordance with instructions issued by the Occupational
Safety Department, in the establishments or construction sites specified therein. Keywords:
CIPA. Health and safety. Accidents prevention

Keywords: CIPA Health and safety. Accidents prevention.
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Introducio

Este trabalho a tem como objeto o estudo em relacdo a Satde e Seguranca Trabalho,
com foco na importancia Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes — CIPA para prevengao
de acidentes.

Inicia-se no Capitulo 1, abordando o conceito e o estudo historico da Seguranca e
Medicina do Trabalho, desde sua criacdo até as leis vigentes que adota nosso ordenamento
juridico patrio.

Apesar das relagdes Trabalho, Satde e Doenca dos trabalhadores serem reconhecidas
desde os primérdios da histéoria humana registrada, a Revolucdo Industrial, iniciada na
Inglaterra no século XVIII desencadeando modificagdes radicais na forma de produzir e de
viver da populacdo e assim de seu enfermar e morrer deu novo acometimento a Medicina do
Trabalho.

Desde entdo, seguindo as alteragdes e exigéncias dos processos produtivos, € dos
movimentos sociais, seus métodos tém se transformado, incorporando novos aspectos e
instrumentos de trabalho, em uma perspectiva interdisciplinar, limitando o campo da Seguranca
e Medicina do Trabalho.

No Capitulo 2, trata-se da Legislagdo Regulamentadora da CIPA.

A CIPA ¢ um instrumento que os trabalhadores dispdem para tratar da prevencao de
acidentes do trabalho, das condi¢des do ambiente do trabalho e de todos os aspectos que afetam
sua saude e seguranca. A CIPA ¢ regulamentada pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
nos artigos 162 a 165 e pela Norma Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de
08/06/78 baixada pelo Ministério do Trabalho.

A CIPA nasceu de uma recomendag¢do da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho)
em 1921 e se transformou-se em determinacdo legal no Brasil em 1944, ja no Governo do
Presidente da Republica da época Getulio Vargas, vinte e trés anos depois.

A CIPA tem como objetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdao da vida e a
promocao da saude do trabalhador. Serdo abordados assuntos referentes a CIPA: Constituicao,
Organizagao, Atribuigdes, Funcionamento, Treinamento e o Processo Eleitoral.

No Capitulo 3 sera abordado a importancia da Cipa no ambiente de trabalho,
disseminando uma boa cultura de seguranga, praticas e diretrizes de seguranca, o levantamento

prévio das condic¢des de riscos em busca da prevencao de acidentes na organizagao.
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A garantia no emprego abarca ndo s6 a restri¢ao do direito protestativo de dispensa como
também a instituicado de mecanismos propostos a manutencao do emprego conseguido.

O presente trabalho encerra com as consideragdes finais junto a conclusio, nas quais
sdo apresentados pontos conclusivos destacados, seguidos da estimulagdo a continuidade sobre

a Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes — CIPA junto a organizagdo.
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1) SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

1.1 Seguranca do trabalho

Seguranga do trabalho ¢ entendida como os conjuntos de medidas que sdo adotadas visando
minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem como proteger a integridade e
a capacidade de trabalho do trabalhador. A Seguranca do Trabalho estuda diversas disciplinas
como Introdugdo a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, Prevencdo e Controle de
Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes, Psicologia na Engenharia de Seguranga,
Comunicagao e Treinamento, Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranca, O Ambiente
e as Doengas do Trabalho, Higiene do Trabalho, Metodologia de Pesquisa, Legislagdao, Normas
Técnicas, Responsabilidade Civil e Criminal, Pericias, Protecao do Meio Ambiente, Ergonomia
e Iluminacdo, Protecdo contra Incéndios e Explosdes e Geréncia de Riscos. (CARDELLA,
2014)

Para Barsano (2011), a Seguran¢a do Trabalho ¢ a ciéncia que age na prevengdo dos
acidentes do trabalho decorrente dos fatores de riscos ocupacionais. Nos ambientes de trabalho
vivem inumeras situagdes de risco passiveis de gerar acidentes do trabalho. Logo, a andlise de

fatores de risco em todas as atividades e nas operagdes do processo € essencial para a prevengao.

1.2 Acidente de trabalho

Segundo Cardella (2014), a redug¢do dos acidentes ¢ um dos mais fortes desafios a
inteligéncia do homem. Muito trabalho fisico e mental e grandes adig¢des de recursos tém sido
apostos em preveng¢ao, mas os acidentes permanecem ocorrendo, desafiando continuadamente

todos esses esforcos.

Todos os anos milhdes de trabalhadores sdo vitimas de acidentes no trabalho. Boa
parte deles sdo causados pela percepgao dos riscos, e pelo ndo uso de equipamentos
de prote¢do individuais adequados as atividades que exercem (NETO, 2013).

Conforme Araujo (2010), os acidentes de trabalho sd3o um dos motores que mais afastam
trabalhadores e funcionarios, por longas ocasides de tempo da sua jornada profissional. Para
evitar simples ferimentos, ou até lesdes mais graves, o trabalho de conscientizagdo das equipes
deve ser muito bem realizado e orientado por profissionais especialistas e habilitados no

cuidado com a satude do trabalhador. S6 € possivel fazer seguranga através da prevengao, esse
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trabalho de sensibilizagdo ¢ feito pela Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA),
que ¢ o grupo responsavel por avaliar o ambiente em que os colaboradores se encontram e
apontar os possiveis riscos de suas fungdes, bem como, orientar quanto suas medidas de
prevencgao.

Uma das grandes preocupacdes nas organizagdes sdo as doencas ocupacionais que vao
aparecendo com o decorrer do trabalho, como exposi¢ao do trabalhador em fumagas, poeiras,
metais, substancia quimica, ruido excessivo, calor, dores na coluna, entre outros. A organiza¢ao
deve estar sempre atenta e disposta a ouvir sua equipe de trabalho, dar a possibilidade para seus
colaboradores expor suas ideias, problemas ¢ medidas de controle, com isso, cria-se uma
relacdo de trabalho boa e confiavel, abrindo ao mesmo tempo os canais de comunicagdo entre
toda empresa, visando que a comunicagdo ¢ importante no processo de melhorias e
diminuicdo/prevencao de acidentes, tendo um auxilio de profissionais preparados que

conhecem a melhor modo de evitar os acidentes e tornar minimo os riscos. (MACEDO, 2012)

1.3 Prevengao de acidentes

As agoes das instituicdes e novas medidas de preveng@o no ambiente de trabalho vém
colaborando com as redugdes dos acidentes. No dia 27 de julho celebramos o Dia Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho. A data ¢ simbolo da luta dos trabalhadores brasileiros por
melhorias nas condi¢des de satde e seguranca no trabalho (BARSANO, 2014).

As condi¢des no ambiente de trabalho devem assegurar a saude fisica e mental, e
proporcionar o bem-estar das pessoas. Em sua maioria, os acidentes acontecem por negligéncia
da empresa, onde a seguranca do trabalho junto a CIPA nao cumpriu o seu papel, que ¢ observar
o ambiente de trabalho, a manuten¢do dos maquindrios, se os funcionarios estdo com
equipamentos individuais em bom estado e funcionamento, se a iluminagdo esta deficiente,
temperaturas elevadas ou baixas demais e a falta de ginastica laboral para aqueles setores de
muitos movimentos repetitivos. Com tudo isso a empresa vai gerar uma perda de funcionarios
por afastamento, ocorrerdo muitos acidentes, baixa produtividade e funcionarios com alto
indice de estresse, sem contar os prejuizos com indenizagdes trabalhistas que a empresa possa
vir a ter. (CHIAVENATO, 2010).

A importancia da prevencdo de acidentes do trabalho ¢ uma agdo continua, para
garantir uma qualidade de vida produtiva do colaborador. As estatisticas oficiais mostram que
0s gastos e prejuizos humanos, sociais € econdomicos sdo muito altos, o que acaba gerando

transtornos ndo s6 para o empregado, mas também para o empregador, mais também para toda
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a sociedade de modo geral, isso considerando apenas dados do trabalho formal. Os acidentes e
doencas oriundas do trabalho mostram que muitas pessoas prematuramente morrem ou ficam
incapacitados para o trabalho, e aqueles profissionais que acabam sobrevivendo a estes
incidentes de certa forma sdo atingidos por problemas como: procedimentos cirirgicos e
diminui¢do financeira. (SESI- SEBRAE, 2005).

Um meio importante e usado pela CIPA para identificar os riscos de acidentes dentro
das empresas, ¢ a elaboracdo do mapa de risco, que € uma das atribuigdes dela, e deve ter a
participacao do maior niumero de colaboradores, o mapeamento deve ser feito anualmente, toda
vez que renova a CIPA, as informagdes anotadas através da reunido, ird examinar cada risco
identificado no local de trabalho a ser mapeado.

O mapa de riscos estd fundamentado no pensamento de quem executa o trabalho e
quem conhece o mesmo. O mapeamento ¢ a mais simples das modalidades de avaliagao
qualitativas dos riscos que existem no ambiente de trabalho, ele é representado por graficos
circulares de tamanhos e cores diferentes, sendo facil para cria-lo e visualizar. E importante que
os trabalhadores participem da elaboracdo pois fornecem informagdes Uteis sobre a sua area de
trabalho, ele ¢ fixado em um local de facil visualiza¢dao, contendo informagdes relativas aos
riscos de diversos elementos do processo de trabalho, como equipamentos, reagentes e
procedimentos, portanto o diagndstico sobre seguranga e saide no trabalho dentro da
organizacdo, permite compartilhar informacdes tteis entre os funciondarios, como estimula-os a
participarem das atividades de prevencao. Sua elaboracio e feita por um profissional capacitado
como, por exemplo, um técnico de seguranga de trabalho ou um responsavel qualificado pelo
local, inicialmente ele ¢ moldado, observando os riscos que o profissional esta sujeito durante

o exercicio de suas atividades laborais que podem afetar o bem-estar fisico.

Alguns pontos positivos na criagdo do mapa de risco, € que o clima organizacional fica
mais agradavel, eleva a possibilidade de produzir, reduz os custos com acidentes,
doengas, indenizacgdo, substituicdo de funciondrios, perdas patrimoniais, e permite
identificar os riscos, que os trabalhadores estao sujeitos (SESI- SEBRAE, 2005).

De acordo com Chiavenato (2010), falar em custos dos acidentes quando eles
envolvem seres humanos parece algo sarcastico. A vida e a integridade fisica de uma pessoa
sdo coisas que ndo se pagam. Entretanto, além das perdas humanas, os acidentes também
provocam perdas financeiras a vitima, para seus entes familiares e para a empresa ¢ para a
sociedade. O acidente ¢ um fator bastante negativo, e suas causas devem ser analisadas a fim

de remover e prevenir eventuais condi¢des inseguras.
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2) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE

2.1 Objetivo

Segundo Campos (1999) a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a torna
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogao da satide do
trabalhador.

De acordo com Neto (2013), a CIPA surgiu a partir da Revolucdo industrial, na segunda
metade do século XVIII devido a vinda de maquinas nas industrias e o aumento de nimeros de
lesdes. No ano de 1921 um comité de estudos sobre medicina e seguranca do trabalho deliberou
medidas ndo obrigatdrias entre elas uma comissao que logo apds se contornaria a CIPA.

A CIPA nasceu em 10 de novembro em 1944 durante o governo de Getllio Vargas, mas
coube a ela dar os seus passos para a implementacdo no Brasil, foi através das empresas de
energia elétrica que prestavam servigos no Brasil que ja existia CIPA e adotando esse modelo
nasceu a mesma no Brasil.

Através do Decreto- lei n® 7.036 A CIPA foi regulamentado no Brasil, durante o governo
de Getulio Vargas, pela Norma Regulamentadora 5 (NR-5) — Comissdo Interna de prevengao
de Acidentes de Trabalho, a qual define o dimensionamento da CIPA, foi aprovada em 1978
pela Portaria 3.214 de 8 de junho (BRASIL, 1978). Que a mesma deve ser seguida
perfeitamente dentro da empresa para ter bons resultados quanto a diminuigdo e eliminagao dos
acidentes.

Conforme a NR-5, existem trés tipos de comissdes internas de prevengao de acidentes
de trabalho, de acordo com a area de atuagao, sendo:

* CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

* CIPATR - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho Rural

* CIPAMIN - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes na Mineragao

Seus objetivos ¢ um sO, o de evitar acidentes e promover a saude e seguranca dos
trabalhadores, porém ha algumas mudangas, pois, suas a¢des sdo volvidas para a area de atuagao

e obrigacdo especifica de cada organizagao.

2.2 Atribuigdes
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A seguranga de emprego (estabilidade) “para os suplentes eleitos da CIPA, alterou o
dimensionamento. Definiu também as atribui¢des dos membros, dos funcionarios, do

Presidente, do Vice-presidente e do Secretario”. (NETO, 2013, pag. 42).

Esta alteracao definiu claramente todas as atribui¢oes da CIPA, sendo elas: A CIPA

tera por atribuicdes:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a

participagdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) participar da implementagao e do controle da qualidade das medidas de prevencao

necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

c) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho
visando a identificagdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos

trabalhadores;
d) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

e) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de méaquina

ou setor onde considerar haver risco grave e iminente a seguranga e saide dos trabalhadores;

f) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e saude no

trabalho;

g) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana Interna

de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

A CIPA se compde de representantes dos empregados e do empregador. Segundo a
NRS5 da Portaria n. 3.214, de 08/06/78, do MT, as empresas privadas ou publicas e 6rgdos da
administracdo direta ou indireta, que possuam 20 (vinte) ou mais empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, estdo obrigados a organizar a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, com as atribui¢des legais e finalidades reguladas por esta

Norma, e através do sufragio devem eleger os membros que compdem a comissao.

Para se tornar um representante por parte do Empregador, titular ou suplente sera
necessario a indicagdo por parte do proprio empregador da comissdo, os representantes dos
empregados serdo eleitos por voto, onde participaram os empregados interessados, o niimero
de membros titulares e suplentes serdo escolhidos, considerando a ordem decrescente de votos

recebidos.
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Segundo a NR 5 0 mandato dos membros eleitos tera duragdo de um ano com direito
a uma reelei¢ao, o membro da comissao tem assegurado o seu trabalho desde a sua posse de

seu mandato, essa posse sera no primeiro dia util apds o término do mandato anterior.

Os cipeiros recebem capacitagdo do SESMT da organizacdo como também pelos
profissionais que tenham conhecimentos sobre os assuntos a serem ministrados, os
treinamentos devem possuir uma carga horaria de vinte horas, distribuidas durante o expediente
de trabalho, devendo ser abordados os seguintes temas contidos na NRS, inciso 5.33: estudo do
ambiente das condi¢des de trabalho, metodologia de investigagdo e analise, no¢des sobre
acidentes e doencas, no¢des sobre AIDS, nogdes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria,
principios gerais de higiene do trabalho, organizacdo da CIPA, e outros assuntos que competem

a comissao.

Além das atribuicdes da CIPA, veremos algumas atribui¢des dos membros de acordo

com a NR 5 (p. 58):
* Cabe aos empregados:
a) participar da elei¢do de seus representantes;
b) colaborar com a gestdo da CIPA;

c¢) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes de riscos e apresentar

sugestoes para melhoria das condigdes de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevencao

de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.
* Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunioes da CIPA

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando

houver, as decisdes da comissio;
¢) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
e) delegar atribui¢des ao Vice-Presidente
* Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribui¢cdes que lhe forem delegadas;
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b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios;

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuigdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessarias para o desenvolvimento

de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos

propostos sejam alcangados;
c) delegar atribuigdes aos membros da CIPA;
d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;
g) constituir a comissao eleitoral.
* O Secretario da CIPA tera por atribui¢ao:

a) acompanhar as reunidoes da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacao

e assinatura dos membros presentes;
b) preparar as correspondéncias;

¢) outras que lhe forem conferidas.

2.3 Fundamentos da CIPA

Todas as reunides serdo feitas uma ata, portanto estas atas serdo assinadas pelos
membros que estiverem na reunido e encaminhadas para os demais membros as atas serdo
mantidas serdo mantidas dentro da organizagdo para os agentes de inspecao do trabalho.

Havera reunides extraordinarias quando:

a) Houver dentncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de
medidas corretivas de emergéncia;

b) Ocorrer acidente grave ou fatal;

¢) Solicitagdo expressa de uma das representagdes;

Conforme a NR 5, o consenso dos membros da CIPA sera usado para se tomar

decisdes, ocorrendo a falta de consenso, e frustradas as medidas de negociacdo direta ou com
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mediagdo, tera que ser instalado o procedimento de votacdo e sera registrado este fato na ata de
reunido, as decisdes tomadas pela CIPA podera ter pedido de reconsideragdo, para isto basta
que o requerente faca o pedido com justificativas, este pedido podera ser apresentado junto a
CIPA para a proxima reunido ordinaria, onde as questdes que levaram ao pedido de
requerimento serd analisado, onde o presidente ¢ o vice presidente, determinard os
procedimentos necessarios.

Faltando a mais de quatro reunides ordindrias, ndo havendo justificativa, o membro
titular perdera o mandato, com a vaga existente, serd preenchida por suplente, claro obedecendo
a ordem de classificacdo, portanto devera estar registrado na ata de elei¢do e o empregador tera
14 que comunicar esta mudanca ao ministério do trabalho e emprego, justificando as alteragoes

€ 0S motivos existentes.

2.4 Treinamento da CIPA

A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse. O treinamento devera ser repetido quando o trabalhador for
novamente indicado ou reeleito ou mesmo quando o indicado ou eleito j& houver feito o curso
anteriormente, em outro estabelecimento ou em outra empresa.

O curso deve ser realizado para cada membro de cada mandato da CIPA. Profissionais
titulados em matérias de seguranca e saide no trabalho deverdo fazer o curso da CIPA se
houverem sido eleitos ou indicados para a CIPA. O curso tem eminente carater de treinamento,
mas ¢ também uma oportunidade de firmar lagos para a consecugdo dos objetivos da comissao.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse. Refere-se ao primeiro mandato no estabelecimento. E
ponto de vista administrativo que o periodo de trinta dias valha também para a formacao do
presidente substituto quando esse ndo fizer parte da CIPA.

As empresas que nao se enquadrem no Quadro I, promoverao anualmente treinamento
para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

O treinamento ¢ equivalente em contetdo aquele ministrado para os membros da CIPA
sendo que a carga horéria podera ser negociada por Acordo ou Convengao Coletiva.

O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;
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O treinamento da CIPA teve seu escopo transformado, visando a que o trabalhador
compreenda o processo produtivo € seus principais riscos.

O item tem o objetivo fazer com que os trabalhadores compreendam o ambiente ¢ as
condigdes de trabalho da empresa, inclusive, quanto aos critérios relacionados a organizacao
do trabalho.

¢) nogoes sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos
existentes na empresa;

d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencao;

e) nogdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude
no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos:

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da
Comissao.

O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no méaximo oito horas
diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa. E importante que o método
escolhido seja participativo e que se proponha a buscar causas intervenientes, com o objetivo
de elimina-las ou de inserir barreiras protetoras, € ndo com o objetivo de classificar de forma
simploria o acidente, que ¢ sempre complexo, e, muito menos, de buscar configurar culpados.

Estudo dos casos classicos de acidentes que tenham ocorrido na empresa ou em
similares. O estudo das possibilidades de acidentes também se faz promissor.

Nogodes basicas das Normas Regulamentadoras e Acordos e Convengdes Coletivas
relacionados a segurancga e saude. Estudos basicos da legislacao previdencidria, em especial os
itens que tratam do Acidente de Trabalho.

O estudo pode se fundamentar no PPRA e em outros programas de satide e seguranga
no trabalho adotados na empresa.

O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal,

entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimento aos temas ministrados.
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3) AIMPORTANCIA DA CIPA NO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

3.1 Cultura de seguranga

A cultura de seguranca ¢ essencial para a gestdo da seguranca do trabalho, mas
principalmente para prevengdo de acidentes. Confira a seguir a importancia da cultura de
seguranc¢a nas organizacdes. As leis em relacdo a seguranga do trabalho nas empresas sdo
bastante rigidas e o Ministério do Trabalho aplica multas e puni¢des bem severas aos que nao
cumprem as medidas basicas de seguranca.

Afinal, sdo vidas humanas que estao em risco e os prejuizos com um acidente de trabalho
sdo muito maiores que somente financeiros: além do trabalhador que perde a vida ou a satde,
sua familia sofre, a reputacdo da empresa fica prejudicada e a confianca dos outros
trabalhadores também ¢ afetada. Por esses motivos, gestores de empresas ja estdo percebendo
que mais do que atender a legislagdo, a aten¢do a seguranca do trabalho deve ser uma medida
estratégica que visa o fortalecimento da equipe e consequentemente o crescimento sustentavel
da empresa.

O ideal ¢ que a seguranga do trabalho se torne algo natural, onde as pessoas possuem a
consciéncia de sua responsabilidade com sua segurancga ¢ dos outros. A conscientizagdo ¢ a
participacdo dos gestores nessa atitude sdo fundamentais para o sucesso de uma cultura
organizacional. A importancia da cultura de seguranga nas organizac¢des A cultura de seguranca
de uma organizacdo representa as crengas, atitudes, normas e praticas de trabalho
compartilhadas pelos funciondrios e administracdo. Todo funcionario desempenha um papel
critico na garantia da seguranga de outros funcionarios. Essa deve ser a pratica em todas as
empresas, ainda mais nas que possuem muitas fungdes de risco, como construcio civil,
industria, mineragao, postos de gasolina, entre outros nichos.

Criar uma cultura de seguranca no local de trabalho, requer uma abordagem de equipe
e uma atitude proativa de todos para aprender com indicadores de condi¢des inseguras. Os
programas de seguranga baseados em comportamentos objetivam garantir que todos na
organizacao adotem as melhores praticas no local de trabalho. Porém, a defini¢cdo e os objetivos
da cultura de seguranca podem ser especificos para cada tipo de negécio, ainda que existam
certos elementos criticos que sdo comuns em todas as categorias.

Para uma cultura de seguranga impecével, ndo se deve esquivar de fazer mudancas no

sistema e criar praticas que encorajem comportamentos seguros. O feedback dos funcionarios
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17 em relagdo aos riscos € comportamentos inadequados € extremamente importante para se
estabelecer o que sdo habitos seguros. E preciso aprender com erros, que oferecem
oportunidades de aprendizado inestimaveis. E aumentando o engajamento dos funciondrios, a
identificacdao e remediagdo de riscos € riscos potenciais torna-se mais facil e mais proxima de
uma cultura de segurancga ideal.

Beneficios da cultura de seguranca reduz acidentes até zero; com menos riscos gera
mais confianga; traz maior competitividade para a empresa, pois todos caminham juntos; mais
produtividade por saber que estdo trabalhando em uma organizacdo que se preocupa com a
satude e integridade do trabalhador, por consequéncia menor rotatividade. Confianca e bem estar
levam ao crescimento; Engajamento, pois estdo envolvidos com o objetivo; ndo ha davida de
que as organizagdes com uma melhor cultura de seguranga sdo bem-sucedidas na prevengdo de

acidentes e ferimentos no local de trabalho.

3.2 Praticas seguras no trabalho

Itiro [ida (2002) relata que o conhecimento das circunstancias perigosas € a ampliag@o
de comportamento para evita-las podem diminuir expressivamente os acidentes.

Para definir os métodos seguros no trabalho, ¢ necessario, em primeiro lugar, identificar
as situacdes de perigo e risco. Isso pode ser feito examinando-se os relatorios de acidentes.
Contudo, estes podem ser muito falhos por registrarem apenas os casos mais graves, ou seja,
aqueles que impliquem em lesdes dos trabalhadores. Outras fontes de informagdes sao os
proprios trabalhadores e seus superiores imediatos. O levantamento pode ser feito através de
questiondrios, desde que a linguagem usada seja apropriada. Mas estes provocam certa
desconfianca dos trabalhadores. Para superar essas limitagdes, o melhor ¢ partir para
observagoes e entrevistas diretas, baseando-se em fatos e evitando as opinides ou suposigoes
pessoais.

Quando forem identificadas todas as circunstancias de risco, estas podem ser
classificadas de acordo com a gravidade e frequéncia do evento para se estabelecer as
prioridades junto ao plano de agdo. A etapa seguinte ¢ a de desenvolver praticas seguras de
trabalho a serem informadas aos colaboradores. Muitas vezes, a propria percepc¢ao do trabalho
pode indicar a existéncia de uma pratica mais segura €, em outros casos, esta precisa ser
desenvolvida, e pode envolver a mudanga de ferramentas, pequenas alteracdes do local de
trabalho, implicando em esbogos de um novo layout para o local ou o uso de equipamentos de

prote¢do individual. A pratica segura no trabalho depende das seguintes atividades.
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* Descobrir as condigdes inseguras: as condi¢des inseguras devem ser identificadas por
pessoas capacitadas e habilitadas ou pelos proprios colaboradores, desde que estes recebam
uma capacitagdo especial para distinguir essas condigdes. Uma vez identificadas essas
condigdes, devem ser feitas comunicacdes formais a todos os colaboradores para que fiquem
alertas e tomem os devidos cuidados.

* Adotar praticas seguras: o conhecimento das condi¢des inseguras facilita o trabalhador
a adotar praticas seguras no trabalho. Em caso de perigo difuso, deve-se usar algum tipo de EPI.
Se houver perigo extremo ou desastre iminente, o trabalhador deve adotar comportamentos
emergenciais, como cortar a fonte de energia ou desligar a maquina.

» Conservar e manter limpo: a conservacao, reparando os equipamentos danificados, e
a limpeza social e industrial, ajudam a prevenir as condi¢des de perigo e motivam o colaborador
a adotar praticas seguras. Objetos e/ou sujeiras espalhadas no piso podem ser fontes de quedas

em mesmo ou diferencga de nivel, além de atrairem animais rasteiros.

3.3 Diretrizes de um sistema de seguranca

Segundo Cosmo Palasio (2003), o caminho comeca por um profissional de seguranga e
saude atualizado, esclarecido e que por isso seja capaz de ser de fato o assessor da dire¢do nas
decisdes relativas a sua especialidade. Primeiro este profissional deve ler tudo o que for possivel
sobre sistemas de gestdo, claro, focando naquele aplicado em seu local de trabalho, lembrando
que a informacao mais verdadeira vem sempre do juizo entre as diversas correntes e tendéncias
sobre o mesmo assunto aliado ao conhecimento da realidade da empresa onde ele atua. Depois,
vale muito neste momento, a troca de informagdes com outros colegas. Deve-se procurar saber
e principalmente conhecer as experiéncias ja existentes e se possivel, conversar com os
empregados da empresa, ouvindo o lado que mais importa nisso tudo, pois € o funcionario que
sera diretamente afetado no caso de ocorrer um acidente.

Tendo em mente todas estas informagdes, t€m-se condi¢des para se realizar uma analise
detalhada da situagdo. Deve-se analisar principalmente a realidade da empresa, o que existe de
sistema e onde estdo as dificuldades da gestdo, buscando identificar os possiveis pontos de
melhoria. Diante disso, ai sim, as conclusoes saem fortalecidas.

Numa analise simples, o melhor sistema ¢ aquele que funciona. Pode parecer estranho,
mas as empresas estdo repletas de sistemas que ndo atingem este objetivo. Um sistema
superdimensionado, complexo demais para a realidade local, certamente servira de enfeite e ao

longo do tempo causara problemas. Por outro lado, um sistema subdimensionado, incompleto
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ou meramente copiado ira pelo mesmo caminho. De tudo isso, ficara como pano de fundo que
seguranca ¢ saude no trabalho sdo coisas que nao devem ser levadas a sério € que mais uma
vez, s6 geram despesas. Deve-se ressaltar ainda que o caminho para os sistemas de gestdo ¢

irreversivel, independentemente do modismo e de ser este um momento ainda impréprio para

a maioria das empresas brasileiras (PALASIO, 2003).

3.4 Incidentes criticos

Os erros geralmente aparecem associados a acidentes. Contudo, o estudo dos erros a
partir dos acidentes nem sempre produz bons resultados, por dois motivos. Em primeiro lugar,
nem todos os erros provocam acidentes. Em segundo lugar, existe pouca relagdo entre a
gravidade do erro com a gravidade do acidente, pois pequenos erros podem provocar grandes
acidentes e vice-versa (IIDA, 2002).

Para ndo ficar apenas na dependéncia dos acidentes para estudar os erros, Itiro lida
(2002) coloca que Fitts e Jones (1947) desenvolveram um método chamado de incidentes
criticos. Eles sdo representados pelas situagdes que quase provocam acidentes, mas que foram
evitadas a tempo. Diz também que os incidentes criticos sdo os responsaveis pelos
quaseacidentes (ou acidentes que quase aconteceram). Para levantar os incidentes criticos, Fitts
e Jones usaram um grupo de pilotos de avido, que eram entrevistados semanalmente. Eles eram
solicitados a descrever as situagdes de perigos em que estiveram envolvidos, com sérios riscos
de acidentes. Pedia-se, aos pilotos, que anotassem esses acontecimentos, para serem mais
facilmente lembrados durante a entrevista. Com isso, foram constatadas diversas falhas, como:

* Falhas nos mostradores: ilegibilidade, erro de leitura, inversdo, interpretagao,
instrumentos confusos, interpolacao na escala, ilusdes, esquecimentos, reflexos, instrumentos
inoperantes;

* Deficiéncias no acompanhamento e controle para corrigir os desvios; * Auséncia de
motivacao e estimulos para reduzir a monotonia, fadiga e stress;

» Falhas nos controles: substituigdo, ajuste, inversdo, ativacdo involuntdria,
esquecimentos, fora de alcance. Com essa analise de incidentes criticos foi, entdo, conseguida
uma grande quantidade de informagdes, que contribuiu consideravelmente para o
aperfeigoamento dos controles e 20 mostradores em aeronaves. Provavelmente, isso ndo seria
possivel se a coleta de informagdes se tivesse baseado apenas nas analises dos acidentes, que

s30 mais raros que os quase-acidentes.
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3.5 Prevengao de erros

Seguindo a analise de Itiro Iida (2002), existem varias formas para prevenir oS erros
humanos. Uma delas ¢ suprir o homem pela maquina, principalmente em tarefas mais simples
e repetitivas ou que exijam grandes forcas. Contudo, deve-se analisar que as maquinas erram
menos, mas dificilmente retificam os seus proprios erros, enquanto o ser humano € ao mesmo
tempo sensivel a isso. O aproveitamento dos conhecimentos ergondmicos no aperfeicoamento
de mostradores, controles, postos de trabalho e outros aspectos contribui claramente para a
reducdo dos erros. Isso significa que as maquinas devem ser arquitetadas de forma que nao
atuem enquanto todos os procedimentos de seguranca nao tenham sido tomados. Por exemplo,
trens e elevadores que s6 se movem com as portas fechadas, ou uma caixa com chave elétrica
que s6 se acende quando a energia estiver desativada.

Certos dispositivos incluidos na propria méaquina, também podem reduzir os erros e
acidentes. Os erros de datilografia de teclados podem ser reduzidos se houver um momento
minimo de 20 a 30ms entre dois acionamentos sucessivos. E o caso também de veiculos que
tenham um limite superior de velocidade. A selecdo, capacitagdo e supervisao apropriada do
operador também contribuem na prevencao e reducdo de erros. Naturalmente, um colaborador
capacitado, que execute sua tarefa com satisfacdo, e com um ritmo correto, cometerd menos

desvios.

3.6 Equipamentos de protecao individual — EPI

O uso dos Equipamentos de Protecao Individual encontra-se previsto nas Leis de Consolidagao
do Trabalho (CLT) e regulamentado pela Norma Regulamentadora 6 do Ministério do Trabalho
e Emprego, sendo o mesmo, segundo a legislagao vigente, obrigatorio.

A entrega destes equipamentos deve ser fornecida pelo empregador que também tem a
obrigacao de fiscalizar o uso por parte de seus empregados e de promover acdes que
conscientizem os seus trabalhadores da importancia do uso dos EPI’s quando estes se recusam
a usar.

Segundo a Lei Federal no 3214/78, com ultima alteragao pela portaria no 292 de 2011,
o EPI ¢ “ (...) todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador destinado
a prote¢do de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a satde no trabalho”.

Sabendo que o setor da construcao civil € um ambiente onde ha muita facilidade de

acorrer acidentes, Dobrovolski, Witkowski e Alamanczuk (2008) destacam que o uso dos EPI’s
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¢ uma das formas previstas em lei de prevenir as lesdes provocadas pelos acidentes de trabalho,
entdo de acordo com estes autores podemos definir, no contexto de suas colocagdes, 0s
Equipamentos de Protecdo Individual como todos os instrumentos de uso pessoal fornecidos
pelos empregadores aos seus trabalhadores que fornecem seguranca e satde ao trabalhador,
pois apresentam como objetivo diminuir e evitar lesdes em casos de acidentes ou exposi¢ao dos
trabalhadores a riscos.

De acordo com a Norma Regulamentadora, NR — 6 (Brasil, 2012), define-se
Equipamento de Protecdo Individual como todo dispositivo ou produto de uso individual
utilizado pelo trabalhador com o intuito de protecdo aos riscos sujeitos de ameaga a seguranca
e a saude no trabalho. Para Ramos (2009), esses EPI’s sdo destinados a proteger a integridade
fisica e preservar a saude dos trabalhadores.

Franz (2006) considera o EPI como um instrumento de uso pessoal cuja finalidade ¢
neutralizar a agdo de certos acontecimentos que podem causar lesdo ao trabalhador. Enquanto
Grohmann (2002) define os EPI’s como equipamentos que protegem operdrios durante a

realizagdo do seu trabalho.

3.7 Tipos de EPIs recomendados pela CIPA

Os EPI’s sdo todos instrumentos de uso pessoal que fornecem protegdo ao trabalhador
contra os riscos que sao expostos no ambiente de trabalho, pois sdo capazes de neutralizar e
evitar lesdes em casos de acidentes.

O setor da Construgdo Civil faz uso destes grupos de EPI’s listados pela NR-6, ¢ um
setor que engloba atividades que para Monteiro (2011) consistem em atividades que apresentam
riscos devido o contato com aguas, com alturas, com eletricidade, além dos riscos causados
pelos trabalhos de escavagdes, de demoligdes, de alvenarias, de aplicacdo de pavimentos e
revestimentos, de carpintaria e de serralharia que englobam as atividades desenvolvidas na

Construcao Civil.
3.7.1 EPIs para protecao da cabeca
A NR-6 ressalta que a protegao da cabega ¢ feita através do uso de capacetes, capuz ou

bala clave. Sendo utilizados em obras de pequeno porte apenas os que protegem o cranio contra

impactos. O dispositivo que protege o cranio contra impactos € utilizado com suspensao, pois
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22 permite o ajuste mais exato a cabega e amortece os impactos, € que ele foi projetado para
rebater o material em queda, evitando lesdes no pescogo do trabalhador.

De acordo com Oliveira (2005) o casco do capacete para protecdo contra impactos de
objetos sobre o cranio deve ser feito de material plastico rigido, de alta resisténcia a penetracao

e impacto.

3.7.2 EPIs para prote¢do de olhos e faces

Ramos (2009) destaca que os 6culos sdao EPI’s utilizados, principalmente, para evitar
perfuracao dos olhos através de corpos estranhos como no corte de arames e cabos, no uso de
chave de boca; de talhadeiras; de furadeiras; de agentes quimicos que possam prejudicar a visao
etc. Entdo, conforme a NR-6, eles correspondem aos dispositivos responsaveis pela protecao
dos olhos contra respingos de produtos quimicos, luminosidade, radiagdes, poeiras e trabalhos
com objetos perfurantes.

A protecao de face ¢ realizada de acordo com a NR-6, através do uso do protetor facial
para prote¢ao da face contra impactos de particulas volantes; protetor facial para protecao da
face contra radiacdo infravermelha; protetor facial para protecdao dos olhos contra luminosidade
intensa; protetor facial para prote¢do da face contra riscos de origem térmica; protetor facial
para protecao da face contra radiagdo ultravioleta.

Nas atividades da construgao civil, destaca-se o uso do protetor facial para prote¢do da
face contra radiacdo ultravioleta, a mascara de solda, a mascara contra poeiras, a mascara
semifacial com filtro para vapores organicos, e os 6culos. Uma vez que a Construgdo Civil
engloba as atividades de carpintaria e de serralharia, principalmente quando se trata de obras
de grande porte que ja necessitam de ter no seu quadro estas atividades.

Silva (2009) destaca que as mascaras mais usadas na Construg¢ao Civil correspondem a
mascara contra poeiras que se destina a protecao respiratoria dos trabalhadores contra poeiras
incomodas, tais como, a cal e o calcario, cuja concentragao seja desconfortavel para o trabalho;
mascara semifacial com filtro para vapores organicos que ¢ utilizada na atividade de pintura e
a mascara para soldadores utilizada no que se refere a soldas. Conforme NR-6 a mascara de
Solda assegura a protecdo da face contra impactos de particulas volantes, radiacdo ultravioleta,

radiacdo infravermelha e luminosidade intensa.

3.7.3 EPIs para protecdo auditiva
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Para Silva (2009) os protetores auriculares correspondem a equipamentos destinados a
protecao dos trabalhadores que trabalham em locais com ruido elevado, sendo estes acima dos
limites de tolerancia, e salienta que estes devem estar sempre limpos e confortaveis, sendo
necessaria a substituicdo deles para higienizagdo mensal ou de acordo com a periodicidade de

utilizagao.

3.7.4 EPIs para prote¢do membros superiores

A NR-6 afirma que a protecdo dos membros superiores ¢ realizada através do uso de
luvas, de creme protetor, de manga, de bragadeira e de dedeira.

As luvas protegem as maos contra agentes abrasivos e escoriastes; agentes cortantes e
perfurantes; choques elétricos; agentes térmicos; agentes bioldgicos; agentes quimicos;
vibracdes; umidade proveniente de operacdes com uso de dgua e radiagdes ionizantes, vale
salientar que esta protecao acontece conforme o tipo de luva que ¢ produzido de acordo com as
especificidades da atividade desenvolvida.

Marcon (2010) afirmam que a protecao contra os agentes abrasivos e escoriastes ¢ dada
através de luvas confeccionadas em raspa de couro, com reforco interno na palma, dedo polegar
e indicador.

J& contra agentes cortantes e perfurantes, citam que a protecio se faz através de luvas
com punho tricotada com 4 fios, 100% de algodao, com punho elastico, sendo antiderrapante
na palma, e possuindo grande flexibilidade e resisténcia a abrasao.

Nas obras da Constru¢do Civil de pequeno porte, as luvas utilizadas com maior
frequéncia sao aquelas que protegem as maos contra agentes abrasivos e escoriastes, agentes
cortantes e perfurantes; agentes quimicos como o cimento; umidade proveniente de operagdes
com uso de agua.

Conforme Cardoso (2010) as luvas protegem o trabalhador durante a aplicacdo das
massas usadas para center pisos e revestimentos de paredes e que elas sao feitas de borracha.

Ramos (2009) denomina as luvas de borracha como luvas de latex e afirma, ainda, que
estas sdo as mais utilizadas para proteger as maos dos trabalhadores da Constru¢dao Civil de
agentes quimicos como o cimento o qual pode provocar vérias irritagdes na pele.

As operacdes com uso de agua, que ocasiona umidade, segundo Marcon (2010) ¢
indicado o uso de luvas a base de latex natural, que apresenta boa resisténcia, sendo 100%

impermedavel.



28

3.7.5 EPIs para prote¢do membros inferiores

Os membros inferiores dos trabalhadores da construgao civil sdo protegidos pelo uso de
EPI’s denominados de calgados, segundo a NR-6, os mesmos sao divididos em: calgado para
protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos (articulagdes), agentes
provenientes de energia elétrica, agentes térmicos, abrasivos e escoriastes, cortantes e
perfurantes; calgados para protecdo de pernas e pés contra umidade proveniente de operagdes
com uso de agua, e contra respingos de produtos quimicos.

Silva (2009) afirma que os calcados sdo equipamentos de protecdo individual de uso
obrigatorio em todos os locais do ambiente de trabalho e durante toda jornada de trabalho, sendo
0s mesmos instrumentos que fornecem prote¢do aos pés contrafortes impactos, objetos
perfurantes, trabalhos em lugares imidos ou com produtos quimicos.

Marcon (2010) destacam que a prote¢do de pernas e pés contra umidade proveniente de
operagdes com uso de dgua e contra respingos de produtos quimicos ¢ feita com o uso da bota
de seguranga, confeccionada em borracha vulcanizada na cor preta, gaspea e solado, sem forro,
ou com a bota do tipo Cloreto de poli vinilo (PVC) injetado, sem forro e com solado
antiderrapante. Afirmam, ainda, que o calcado para protecdo contra impactos de quedas de

objetos € a botina de seguranga com biqueira de acho, confeccionada em couro vaqueta lisa.

3.7.6 EPIs para prote¢do contra quedas com diferenca de nivel

A NR-6 menciona que os EPI’s que asseguram a protecao contra quedas com diferenca
de nivel correspondem ao cinturdo de seguranca para prote¢ao do usuario contrariscos de queda
em trabalhos em altura; ao cinturdo de seguranga para protecdo do usudrio contra riscos de
queda no posicionamento em trabalhos em altura; ao dispositivo trava-queda para protecao do
usuario contra quedas em operagdes com movimentacdo vertical ou horizontal que deve ser
utilizado com cinturdo de seguranca para obter uma maior prote¢ao contra quedas.

Com relagdo a protecdo contra riscos de quedas de nivel, Marcon (2010) mencionam
que a mesma deve ser confeccionada em cadarco de material sintético (100% poliamida), sendo
acolchoado na cintura e nas pernas, dotado de cinco fivelas duplas sem pino, em acho e utilizada
para ajuste, cinco meias argolas em D, confeccionadas em acho, sendo localizada nas costas na
altura dos ombros regulaveis ao cinto através de um passante de borracha, uma no peitoral, uma

na altura do umbigo e duas nas laterais fixa ao cinto através de costura reforgada.
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Silva (2009) alerta que durante o uso desses EPI’s deve-se evitar o contato com
materiais cortantes e quimicos, revisar as condigdes das costuras, das partes metalicas, das
conexdes, do rabicho e do mosquetdo, assim como deve revisar também o cabo auxiliar de

seguranca, verificando assim se ele esta fixado corretamente.

3.8 A importancia do uso dos EPIs pelos trabalhadores

O setor da Construcao Civil apresenta dois grandes obstaculos para que possa se
desenvolver em conformidade com a legislacdo vigente que rege as normas de seguranca do
trabalho no seu ambiente de trabalho que sdo a ndo disponibilizagdo dos EPI's por parte dos
empregadores deste setor € a ndo utilizagdo dos EPI’s por parte dos empregados quando estes
sao fornecidos, principalmente nas obras de pequeno porte, devido a ineficiéncia da fiscalizagao
dos orgaos responsaveis.

Estes sdao considerados obstaculos por serem causas de muitos acidentes nos canteiros
de obra, acidentes estes que poderiam ser evitados e terem suas sequelas amenizadas pela
entrega ¢ uso dos EPI’s que sdo uma das formas previstas em lei de prevenir as lesdes
provocadas pelos acidentes de trabalho, segundo Dobrovolski, Witkowski e Alamanczuk
(2008).

Montenegro e Santana (2008) mencionam que ¢ importante o uso do equipamento de
protecdo individual pelos trabalhadores da Constru¢ao Civil porque ele visa a pratica de
seguranc¢a com eficacia para estes, protegendo os mesmos contra as lesdes provocadas pelos
acidentes ¢ doengas relacionadas ao trabalho.

O uso dos EPI’s ¢ uma estratégia de acao preventiva fundamental, sendo indispensavel
para a seguranga dos trabalhadores, pois visa proteger e reduzir os riscos existentes no ambiente
de trabalho, como também amenizar as sequelas que venham ocorrer no caso de acidentes,
podendo ser ferramentas determinantes no que se refere a salvar vidas dos trabalhadores.

Uma das formas de garantir o uso dos EPI’s pelos trabalhadores da Construcao Civil ¢
a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas no setor, pois assegura a qualidade e seguranc¢a do
empreendimento durante a sua fase de construgdo, evitando assim as falhas no sistema
construtivo.

Nascimento et al. (2009) destacam que o empregador tem algumas obrigagdes quanto
aos EPI’s que sdo fornecer gratuitamente ao empregado o tipo adequado de EPI para atividade
que desenvolve; fornecer ao empregado somente EPI’s com Certificado de Aprovacao (CA);

treinar o trabalhador sobre seu uso adequado; tornar obrigatério o seu uso; substitui-lo,
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imediatamente, quando danificado ou extraviado; responsabilizar- se pela sua higienizacao e
manutengdo periddica e comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade
observada nos EPT’s.

Estes autores mencionam, ainda, as obrigagdes dos empregados quanto aos EPI’s que
correspondem a usa-los apenas a finalidade a que se destina; responsabilizar- se pela guarda e
conservagao do EPI’s que lhe for confiado; comunicar ao empregador qualquer alteracao no
EPI’s que o torne improprio para seu uso.

Neste contexto, percebe-se que a importancia do uso dos EPI’s ocorre porque esses
instrumentos consistem na seguranca dos operarios, com a finalidade de evitar e amenizar as

possiveis lesoes provocadas pelos acidentes no ambiente de trabalho.

3.9 Certificado de aprovacao dos EPIs

Conforme a NR 6 o equipamento de prote¢do individual de fabrica¢do nacional ou
importado sé poderé ser posto a venda para ser utilizado com a indicagdo do Certificado de
Aprovacdo (C.A.) que € um certificado que atesta a qualidade e a eficacia do equipamento para
aquele determinado uso.

De acordo com Oliveira (2005) o C.A dos EPI’s deve ser regulamentado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), onde devera ser expedido pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho do MTE, uma vez que o mesmo vai atestar que os
EPI’s estdo em conformidade com as especificagdes no ambito do Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (SINMETRO) para um determinado uso e
assim com esta certificagdo ¢ considerado apto para ser comercializado como EPI’s.

Como previsto na NR-6, para fins de comercializagdo, o C.A. concedido aos EPI’s tera
validade de 5 (cinco) anos para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que ndo tenham
sua conformidade avaliada no ambito do SINMETRO e um prazo vinculado a avaliagcdo da
conformidade no ambito do SINMETRO, quando for o caso, ¢ ainda quando necessario e
mediante justificativa, o 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saide no

trabalho, podera estabelecer novos prazos.

Oliveira, Araujo e Sa (2009) afirmam que todos os EPI’s deverdo apresentar em
caracteres indeléveis e bem visiveis o nome comercial da empresa fabricante, o lote de
fabricagdo e o numero do C.A., ou, no caso de EPI’s importado, o nome do importador, o lote

de fabricacao e o nimero do C.A.
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A NR-6 destaca, ainda, que quando ndo for possivel cumprir o determinado acima o
6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saiude no trabalho podera autorizar uma
forma alternativa de gravagdo, a ser proposta pelo fabricante ou importador, devendo esta
constar do C.A.

O C.A. ¢ indispensavel para os EPI’s, pois contém um conjunto de informagdes que sao
necessarias para garantir que um determinado EPI apresenta as especificagdes necessarias para
cumprir a sua finalidade de proteger o empregado contra o risco que uma determinada atividade
que esteja realizando lhe oferece. Vale salientar que o mesmo para receber este certificado ele

passou por todas as analises e testes que comprovaram a sua qualidade.
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Conclusao

Conclui-se que com o presente estudo foi atingido e, seu objetivo geral alcangado
visando analisar a percep¢ao dos membros em relacao a eficacia e importancia da CIPA quanto
a prevencao e redu¢do dos acidentes de trabalho na organizagao, desta forma pode-se observar
que a CIPA bem estrutura e capacitada funciona e ¢ eficaz utilizando-se de mecanismos para a
melhor atuagdo da comissdo. A empresa em questdo para possuir uma CIPA atuante e proativa,
deve contar com o apoio do empregador em caso de riscos € emergéncia € uma comissao
presente. Também que a seguranga do trabalho tem conjuntos de medidas que ¢ adotada para
diminuir os riscos de acidentes e doencas ocupacionais, ela estuda as disciplinas, como
introducdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho com foco no processo produtivo.

Dessa forma uma das principais ferramentas de prevencao e reducdao dos acidentes
dentro da organizacao, sdo os didlogos diarios de seguran¢a — DDS, ministrados pelos membros
da CIPA, onde sdo abordados diversos temas relacionados a seguranga no trabalho. Entretanto
para que seja verdadeiramente proativo, os colaboradores necessitam ministram os didlogos
diariamente, esse dado € um ponto positivo dentro da comissao, que necessita monitorado. Um
DDS ministrado com empenho, traz diversos beneficios para a organizacao, entre eles a redugao
de custo com assisténcia médica, reducao de acidentes no trabalho, melhoria na produtividade
e ambiente de trabalho, aumento do comprometimento dos trabalhadores, aumento do nivel de
satisfacdo e seguranga dos colaboradores.

Portanto, outro ponto importante a ser destacado ¢ a participacdo dos cipeiros na
elaborag¢do e modificacdo do mapa de risco, uma vez que os membros devem ser informados
de qualquer modificacdo no ambiente de trabalho. Obtém-se como resultado que todos os
membros participaram da elaboracdo do mapa de risco, que segundo a NR-5, no inciso 5.16,
identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riso € uma atribuicao da CIPA
e que deve ter a participagdo do maior numero de trabalhadores. Realizando tal elaboragdo o
resultado sempre sera satisfatorio, e ideal para o perfeito funcionamento da comissao dentro da
empresa.

Outro ponto importante ¢ a empresa sempre manter o bom regulamento da CIPA de
acordo com a NRS, isso € um beneficio pra empresa e para todos os empregados, tendo em vista
que a mesma quando em perfeito desempenho, conscientizando todos e prevendo acidentes de
29 trabalho e consequentemente evitando afastamentos, diminuindo o absenteismo e os gastos

da empresa com indenizagdes trabalhistas e planos de satde.
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Os membros da comissdo tem grande conhecimento nos assuntos relacionados a
seguranca do trabalhos e os demais colaboradores que nao pertencentes a comissao
relativamente conhece o funcionamento da CIPA, e recebem orientagdes sobre a prevencao de
acidentes, uma vez que realizam reunides ordindria de seguranca para discutir assuntos
relacionados a implementacao e melhoria na CIPA, analisar se o trabalho esté surgindo efeitos,
mostrando também novas ideias a respeito de prevengao, sobre faltas de membros a reunido e
também a criagdo de atas que todos que participam tem que assinar. E extraordinaria quando
acontece um risco eminente na empresa onde o representante da CIPA ¢ comunicado e na
mesma hora o técnico de seguranca ¢ chamado junto ao presidente da comissao e os demais,
para tomar decisdes do ocorrido.

O ponto de maior relevancia na prevenc¢ao de acidentes dentro da organizagdo € o apoio
e didlogo da CIPA continuo com a area de Saude e Seguranca do Trabalho - SESMT da

empresa, apoiando e questionando na solucdo para reducdo dos acidentes,
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