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Resumo

Esta pesquisa disserta sobre a previdéncia complementar aberta, especificando as modalidade
PGBL e VGBL. A finalidade da previdéncia complementar ¢ garantir uma renda ao comprador
ou beneficiario, garantindo uma renda mensal, apds um determinado periodo de acumulo dos
recursos. A relevancia incide no cenario que, durante o periodo em que o cidaddo possui
condi¢des de realizar atividade laboral, seja autdbnoma ou nao, ele faz suas contribuigdes
mensais, de acordo com sua disponibilidade gerando um reserva. A questdo norteadora da
pesquisa foi: quais as vantagens da previdéncia complementar aberta e a diferenca entre PGBL
e VGBL? O objetivo geral ¢ destacar a previdéncia complementar aberta PGBL ¢ VGBL face
a crise da Previdéncia Social assegurando uma renda para manutengao do padrao de vida, apos
o término da fase produtiva. Como objetivos especificos, conceituar a seguridade social, com
sintese das mudangas com as Emendas Constitucionais ocorridas, destacar a previdéncia
complementar aberta, comparar o PGBL e o VGBL e suas especificidades. O método de
pesquisa escolhido para andlise da tematica ¢ de revisdo bibliografica. A pesquisa apresenta
dois capitulos. No primeiro capitulo breve relato sobre o seguro social e as mudangas ocorridas
na Previdéncia Social, de acordo com as Emendas Constitucionais. No segundo conceitua
previdéncia complementar aberta PGBL ¢ VGBL e suas especificagdes. Como conclusao, tanto
0 PGBL como o VGBL devem ser encarados exclusivamente como um plano de aposentadoria,
sendo a principal diferenca o tratamento tributario.

Palavras-chave: Administracdo Financeira. Previdéncia Privada, Previdéncia Privada aberta
complementar.



Abstract

This research is about open supplementary pension, specifying the PGBL and VGBL
modalities. The purpose of the supplementary pension is to guarantee an income to the buyer
or beneficiary, ensuring a monthly income, after a certain period of accumulation of resources.
The relevance focuses on the scenario that, during the period in which the citizen can perform
work activity, whether autonomous or not, he makes his monthly contributions, according to
his availability generating a reserve. The main question of the research was: what are the
advantages of open supplementary pension and the difference between PGBL and VGBL? The
general objective is to highlight the open supplementary pension plan PGBL and VGBL in the
face of the Social Security crisis ensuring an income to maintain the standard of living, after
the end of the productive phase. As specific objectives, to conceptualize social security, with
synthesis of changes with the Constitutional Amendments that occurred, highlight open
supplementary pension, compare the PGBL and VGBL and its specificities. The research
method chosen for the analysis of the theme is bibliographic review. The research presents two
chapters. In the first chapter brief report on social security and the changes that occurred in
Social Security, according to the Constitutional Amendments. In the second conceptualize open
supplementary pension PGBL and VGBL and its specifications. As a conclusion, both the
PGBL and the VGBL should be seen exclusively as a retirement plan, the main difference being
the tax treatment.

Keywords: Financial Administration. Private Pension, Supplementary open Private Pension.
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Introducio

A proposta desta pesquisa de revisdo bibliografica consiste em dissertar sobre
previdéncia complementar aberta, Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e Vida Gerador
de Beneficio Livre (VGBL) produtos estes que tem como finalidade garantir uma renda
complementar, apés um determinado periodo de acumulo dos recursos, face a crise da
Previdéncia Social, sendo este um sistema publico que garante as aposentadorias dos
trabalhadores brasileiros.

A previdéncia complementar aberta, com fins lucrativos ¢ um sistema operado por
empresas privadas. Sdo entidades abertas de previdéncia complementar encontram-se
subordinadas ao Ministério da Fazenda e tém como oOrgdos normativos e fiscalizador,
respectivamente, o Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e a Superintendéncia de
Seguros Privados.

A finalidade da previdéncia complementar ¢ garantir uma renda ao comprador ou
beneficiario. Estes planos de previdéncia complementar acumulam recursos que garantem uma
renda mensal. As pessoas adquirem o plano para garantir uma renda razoavel ao fim de sua
carreira profissional.

A relevancia deste estudo incide no cenario que, durante o periodo em que o cidadao
possui condicdes de realizar atividade laboral, seja autonoma ou nao, ele faz suas contribuicdes
mensais, de acordo com sua disponibilidade gerando uma reserva. Nesta fase contributiva gera
um saldo que poder4d ser resgatado integral ou parcialmente, de acordo com o regulamento do
plano ou recebido mensalmente, como uma pensao ou aposentadoria tradicional.

Os planos de previdéncia complementar aberta recebem estimulo do governo, podendo
ser deduzidas da base de calculo do Importo de Renda (IR). No caso de PGBL, a deducado esta
limitada a 12% da renda bruta anual, desde que o contribuinte utilize o modelo completo
fornecido pela Receita Federal. Isso ndo significa uma isengao fiscal, uma vez que o Imposto
de Renda que deixou de ser pago durante a acumulacado do plano, devido a redugao da base de
calculo do imposto, serd recolhido na retirada dos recursos.

Ja o VGBL ¢ indicado para os contribuintes que fazem a Declaragdo do Imposto de
renda pelo modelo simplificado, o que ndo permite descontar o valor investido na declaragdo
do Imposto de Renda, uma vez que s6 permite o desconto padrdo a Receita Federal. Mas no
resgate, o recurso acumulado incidird o Imposto de Renda sobre os rendimentos.

Diante do exposto, a problematica que norteou a pesquisa foi: quais as vantagens da

previdéncia complementar aberta e a diferenca entre PGBL e VGBL?
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O objetivo geral deste trabalho visa destacar a previdéncia complementar aberta PGBL
e VGBL face a crise da Previdéncia Social assegurando uma renda para manutengao do padrao
de vida, ap6s o término da fase produtiva. Como objetivos especificos, conceituar a seguridade
social, com sintese das mudancas com as Emendas Constitucionais ocorridas, destacar a
previdéncia complementar aberta, comparar o PGBL e o VGBL e suas especificidades.

O método de pesquisa escolhido para andlise da tematica ¢ de revisdao bibliografica,
quanto ao tipo de pesquisa envolve abordagem exploratdria, que segundo Lakatos e Marconi
(2010), para uma pesquisa ser de carater cientifico, requer um estudo formal e sistematico.
Nestes termos, como critério para selecdo da literatura, utilizou-se as palavras-chave:
Administracdo Financeira. Previdéncia Privada, Previdéncia Privada aberta complementar.

Como referencial académico livros, revistas e bases de dados no Google académico,
Scielo., tendo como referenciais tedricos autores que discorrem acerca do tema. Dentre eles,
Aratjo (2006) que esboga sobre Seguridade Social, Borja (2009), que faz um estudo
comparativo entre previdéncia complementar aberta e fechada. Rodrigues (2008) que delineia
os riscos atuariais nas demonstragdes financeiras das seguradoras que operam com previdéncia
complementar aberta, Campani e Costa (2018) que explana sobre a previdéncia complementar
e aposentadoria das futuras geragdes no Brasil e Peres (2010), que explana sobre previdéncia
privada complementar.

A pesquisa apresenta a estrutura em dois capitulos. No primeiro capitulo realiza um
breve relato sobre o seguro social, que surgiu na Gestdo de Getulio Vargas, com vistas a
assegurar os trabalhadores indenizagdes contra eventuais acidentes de trabalho e garantia de
uma vida idosa com rendimentos, com breve relato das mudangas da Previdéncia Social, de
acordo com as Emendas Constitucionais. No segundo conceitua previdéncia complementar
aberta PGBL ¢ VGBL e suas especificacdes, pontuando as vantagens de um rendimento

complementar com vista a uma vida financeira mais estavel.
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1) Seguridade Social

O direito a seguridade, no ordenamento juridico, ¢ direito fundamental do ser humano.

De acordo com Tavares (2009, p. 36):

A Seguridade Social é o mecanismo de prevengdo e de protecdo contra o sinistro que
afeta o individuo como integrante da sociedade. Nestes termos, a doutrina do direito
social relativo a protecdo social revela que ha uma parte do direito individual no
direito social, como também uma parte do direito social no direito individual, uma vez
que os homens, considerados em massa, t&€m por obrigagdo a protecdo do individuo.
A seguridade, inserida no rol dos direitos sociais, pressupde a inclusdo de todos. Todos
os que trabalham e os que ndo trabalham estdo protegidos dos riscos sociais pelo
sistema de seguranga social.

1.1 Conceito

No Brasil, o modelo previdenciario surgiu na década de 40, no governo Getalio Vargas.
Como disserta Tavares (2009), editou o Codigo Penal e o Codigo de Processo Penal e a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), esta ultima em vigor desde 1° de maio de 1943.
Getulio criou a carteira de trabalho, a Justica do Trabalho, o salario-minimo, a estabilidade do
emprego depois de dez anos de servigo, revogada em 1965 e o descanso semanal remunerado.
Regulamentou o trabalho dos menores de idade, da mulher e o trabalho noturno. Fixou a jornada
de trabalho em oito horas diarias de servigo e ampliou o direito a aposentadoria a todos os
trabalhadores urbanos. Criando a previdéncia social e os institutos de aposentadorias e pensdes.

A norma que inseriu no nosso pais a Previdéncia Social foi a Lei Eloy Chaves. Apos a
ela foram crescentes os beneficios aos trés tipos de trabalhadores existentes na época:
trabalhadores ferrovidrios, portudrios e maritimos. Aradjo (2006) escreve que no decorrer dos
anos, novas categorias de trabalhadores foram se incluindo no regime da Lei Eloy Chaves,
ajudando para o desenvolvimento desse importante amparo ao trabalhador: a previdéncia.
Decorrido todo esse tempo, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 incluiu
de maneira clara e precisa a Seguridade Social e, dentro dessa, a Previdéncia Social.

A previdéncia social estatal ¢ baseada, como real¢a Araujo (2006), no chamado sistema
de reparticdo. Isso significa que a geracdo atual de trabalhadores financia a aposentadoria da
anterior. Entretanto, com o aumento da expectativa de vida da populagdo, ocorreu um impacto
do seguro social baseado no regime de reparti¢do. Isso significa que as contribui¢des recolhidas
pela geragdo atual de trabalhadores t€ém sido insuficientes para financiar as aposentadorias e

pensodes das geragdes anteriores.
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E, para assegurar os valores as pessoas que possuem o direito, amparado pela CLT,
como explica Tavares (2009), os valores dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) tém sido inferiores ao salario que o trabalhador recebia durante sua vida util
profissional. Com o salario de contribui¢ao menor ao valor do salario correspondente a idade
produtiva, ocorreu um impacto na manuten¢ao do seu padrao de vida.

O salério de contribui¢do constitui um conceito muito mais amplo que o de salério base.

Como afirma Tavares (2009, p.134):

Para o empregado ou trabalhador avulso ¢ o valor da remuneragdo recebida. Para o
empregado doméstico ¢ o valor da remuneracdo registrada em CTPS. Para o
contribuintes individual é o valor recebido durante o més, em razdao da atividade
exercida por conta propria. E para o segurado facultativo ¢ o valor por ele declarado.

O valor do salério de beneficio, conforme Tavares (2009), ndo podera ser inferior ao
salario-minimo, nem superior ao do limite maximo do salario de contribui¢ao na data de inicio
do beneficio.

Castro e Lazzari (2011, p.156) explicam que para efeito de célculo do salario de
beneficio, os ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer titulo, serdo considerados,
desde que sobre tais valores tenham incidido contribui¢do previdenciaria. Entretanto o 13°
salario ndo pode ser considerado.

Com a reforma previdenciaria, pela Emenda Constitucional n. 103/2019, o salario de
contribuicdo corresponde ao salario do trabalhador desde que ndo passe do teto, valor
atualmente de R$ 6.433,57 (BRASIL, 2019).

Assim, a Previdéncia Social vem sofrendo alteracdes, como a Emenda Constitucional
n. 20/98, 41/03, que trata de alteracdes tanto para o servidor publico como o segurado

obrigatdrio do RGPS e a mais recente, a Emenda Constitucional n.103/2019, em vigor.

1.2 Mudangas com a Emenda Constitucional n.20/98

A Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, publicada no Diario Oficial
da Unido em 16 de dezembro do mesmo ano modificou as regras de aposentadoria prevista no
artigo 40 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 para os servidores que

ingressaram na administrag@o publica a partir de sua publicagdo.
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Alteracdo no Art. 40, do texto original da Carta Magna (BRASIL, 1988, p.40),

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, ¢ proporcionais nos demais casos; II - compulsoriamente, aos
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo; III -
voluntariamente: a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais; b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes
de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais; c)
aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo; d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Com a publicagcdo da Emenda Constitucional n. 20/1998, as mais importantes alteragcdes
no que tange a previdéncia social, de acordo com os apontamentos de Freitas (2012) inclui a
substituicdo da aposentadoria por tempo de servigo pela aposentadoria por tempo de
contribuicdo, tendo o segurado de comprovar no minimo 35 anos (homens) e 30 anos
(mulheres) de efetiva contribui¢do; a extingdo das aposentadorias proporcionais por tempo de
contribuicdo e a da idade minima para a aposentadoria dos servidores publicos.

Para aquelas ja ingressos antes da Emenda Constitucional a idade minima de 53 anos
(homens) e 48 anos (mulheres), para os servidores ingressos apds a promulgacdo da Emenda
Constitucional, a idade minima de 60 anos (homens) ¢ 55 anos (mulheres) Além disso, foi
instituido o pedéagio para os servidores publicos até sua publicagdo, sendo 20% sobre o tempo
que faltava para aposentadoria integral em 16 de dezembro de 1998, para aposentadoria
integral, e 40% sobre o tempo que faltava para aposentadoria proporcional naquela data
(BRASIL,1998) .

Assim, como escreve Freitas (2012), a Emenda Constitucional n.20/98 estabeleceu uma
idade minima para a aposentadoria, para os homens 53 anos e para as mulheres 48 anos,
complementada por meio da regra de transicdo baseada em pedagios sobre o tempo faltante
para a aposentadoria por tempo de contribuicdo integral e proporcional. Para os servidores
publicos com ingressos a partir de sua data de publicacdo a idade minima para aposentadoria
de 60 anos para os homens e 55 para as mulheres, mantida a redugao de cinco anos no caso dos

professores da Educacdo Bésica.
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1.3 Mudangas com a Emenda Constitucional n.41/03

A Emenda Constitucional n. 41, publicada do Diario Oficial da Unido em 31 de
dezembro de 2003, foi considerada a que menos favoreceu os servidores publicos, segundo
Castro e Lazzari (2011).

Da mesma forma, Freitas (2012) real¢a que em relacao a Previdéncia Social do servidor
publico fixar um teto igual ao do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para as futuras
aposentadorias daqueles que vierem a ingressar no setor publico apds a aprovacao da reforma
e que trabalharem em entidades que tiverem instituido previdéncia complementar, vigente
apenas para os servidores publicos federais ingressantes a partir de 04 de fevereiro de 2013.

No entendimento de Castro e Lazzari (2011), para a obtenc¢ao da aposentadoria integral,
foi estabelecida a idade minima de 60 anos para os homens e 55 para as mulheres, mantida a
reducdo de cinco anos para os professores da Educacdo Basica. Para aqueles que quiserem se
aposentar em uma idade que respeite a idade anteriormente prevista, 53 e 48 anos para homens
e mulheres, respectivamente, foi aplicado um redutor de 5% por ano.

Segundo Freitas (2012) foi aplicado um redutor ao valor das novas pensoes, em relagao
ao valor do beneficio original, respeitado um limite de isengdo, redutor esse fixado em 30%
sobre o valor que exceder o teto do RGPS. Além dessas mudangas, houve modificagdo do
calculo do beneficio de aposentadoria, feito com base na média dos salarios de contribuigdo.

Com a Lei n° 10.887/2004, os proventos de aposentadoria passam a ser o resultado da
média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢des
do servidor aos regimes previdenciarios a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio de contribuicao se
este for posterior aquela competéncia (BRASIL, 2004).

Conforme ponderam Castro e Lazzari (2011), a Emenda Constitucional n.° 41/2003 nao
apresentou regras de transi¢ao para as aposentadorias por invalidez, compulsodria e voluntéaria
por idade, uma vez que, independentemente da data de ingresso no servigo publico, todos os
proventos concedidos com esses fundamentos, a partir de janeiro de 2004, ficaram sujeitos ao
calculo da média aritmética, sem paridade nos reajustes.

Sendo assim, de acordo com autores, Castro e Lazzari (2011), Freitas (2012), a Emenda
Constitucional EC n.° 41/2003 aprofundou as mudancas feitas pela Emenda Constitucional n.°
20/98 nas regras permanentes de aposentadoria previstas no artigo 40 da Constituicdo da
Republica federativa do Brasil de 1988, aplicaveis aos servidores que ingressarem no servigo

publico a partir de 1° de janeiro de 2004, ao extinguir a aposentadoria com base na totalidade
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da ultima remuneracao e ter seus proventos revistos na mesma propor¢ao ¢ na mesma data dos

servidores em atividade, o que significa o fim da paridade.

1.4 Emenda Constitucional n.103/2019

Em 12 de novembro de 2019, foi promulgada pelo Congresso Nacional a Emenda
Constitucional n® 103, que alterou o sistema da previdéncia social, estabelecendo regras de
transicdo e de disposi¢des transitorias. A Nova Previdéncia entrou em vigor na data de
publicacdao da Emenda indicada. A atualizagao foi disposta na Portaria n® 2.963 de fevereiro de
2020 (BRASIL, 2020).

As novas regras se aplicam aos segurados do Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS e do Regime Proprio da Previdéncia Social — RPPS. Algumas das alteragdes refletem no
valor das pensdes por morte. Sendo garantindo que a pensao por morte ndo pode ser inferior a
1 salario-minimo (DOMINGOS, 2020).

O pagamento passa para 50% do valor da aposentadoria e acrescido 10% para cada
dependente. Caso 1 dependente a aposentadoria passa para provimento de 60% da que era
recebida pelo falecido, se for 2 dependentes a aposentadoria passa para 70%. No caso de 3
dependentes a aposentadoria passa para 80%, se for 4 dependentes 90% e se for de 5 ou mais
dependentes, a pensao recebida serd de 100%. (BRASIL, 2020).

Com relacao aos dependentes invalidos ou com deficiéncia grave, cabe informar que o
pagamento ¢ de 100% do valor da aposentadoria no Regime Geral, sem exceder o teto. Em se
tratando dos servidores da Unido, do valor que exceder o teto serd pago 50% mais 10% por
dependente (BRASIL, 2020).

No que se refere ao acumulo de beneficios, as regras também sofreram alteragdes. Se o
pensionista ja recebe beneficio, deverd optar pelo maior valor e recebera um percentual do
segundo beneficio, conforme faixa salarial. Por exemplo, se o segundo beneficio equivaler a 1
salario-minimo, receberd 80% do valor integrado acrescido ao valor de 100% do beneficio de
maior valor que optou (BRASIL, 2020).

Nos casos em que o valor for acima de 1 salario-minimo a 2, o percentual serd de 60%.
Se for acima de 2 até 3 salarios-minimos, sera de 40%. Quando o valor do segundo beneficio
for entre 3 a 4 salarios-minimos, o percentual serd de 20%. Caso seja acima de 4 saldrios-

minimos, o pensionista tera direito a somente 10% (GOMES; BARBOSA, 2020).
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A Reforma da Previdéncia sofreu diversas altera¢des, no entanto nao sera debatido todas
as alteracoes e sim, real¢gando idade, valor e calculo das aposentadorias, que sera feito, a dos
salarios desde julho de 1994, o que traduz um novo cenario, comprometendo a renda das
familias brasileiras que, em caso de provento de beneficio, seja por aposentadoria ou pensao,
sofrera alteragdes nos valores, além da idade, que terd que trabalhar alguns anos a mais para
obter tais beneficios (GOMES; BARBOSA, 2020).

No que se refere aos aposentados e pensionistas, indica-se que as novas aliquotas
incidem sobre o valor da parcela dos proventos e pensdes que superem o limite maximo para o
RGPS, conhecido como o teto do INSS, que ¢ fixado em R$ 6.101,06 (BRASIL, 2020).

Diante do exposto, percebe-se que, com a Reforma da Previdéncia, a pensao por morte
e os dependentes terdo direito a receber pensdes menores, o que compromete o orcamento das
familias, podendo deixar em situacdes de fragilidade econdmica, uma vez que possuiam um
estilo de vida, considerando 100% de todos os beneficios de suas aposentadorias.

As alteracdes também refletiram com relagdo a idade para adquirir o beneficio de
aposentadoria. De modo geral, o trabalhador privado urbano para ter o direito do beneficio de
aposentadoria tera que ter no minimo se mulher com 62 anos de idade com 15 anos de tempo
de contribuicdo e se homem 65 anos de idade com 20 anos de tempo de contribuicdo.
Aumentando com isso, o tempo para adquirir tal beneficio. Nao sofrendo alteragdes
aposentadoria por incapacidade e aposentadoria rural (BRASIL, 2020).

Para os servidores publico federal houve também alteracdo na idade para a
aposentadoria. Para mulher 62 anos de idade ¢ homem 65 anos, ambos devem possuir 25 anos
de contribui¢do, 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo. Tal Emenda Constitucional ndo
obriga Estados, Distrito Federal ¢ Municipios a adotarem um modelo tinico ou padronizado de
transicao nos respectivos regimes proprios de previdéncia (DOMINGOS, 2020).

Em sintese, com a reforma, os trabalhadores vao ter que esperar um pouco mais para
usufruir do beneficio, que teve também um redutor de aposentadorias. Todos vao receber 60%
desta média + 2% por ano de contribuicdo acima dos 15 anos de tempo de contribui¢do para a
mulher e +2% por ano de contribui¢do acima dos 20 anos de tempo de contribuicdo para o
homem (DOMINGOS, 2020).

Uma das alternativas que muitas pessoas encontram, para evitar o declinio no estilo de
vida € optar por ndo se aposentar, continuando com suas atividades laborativas, mesmo ja tendo
idade e tempo de contribuicdo para receber seus beneficios. Diante deste cenario, segundo
Campani et al., (2020), ganha destaque a previdéncia complementar aberta, investimento com

a finalidade de assegurar uma renda complementar aos individuos no periodo de aposentadoria,
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que permite a qualquer cidadao, autbnomo ou nao, realizar contribuigdes mensais, de acordo
com o recurso que dispde, gerando uma reserva.

Com isso, a previdéncia complementar permite uma renda adicional. Conforme comenta
Amaral (2013), de carater complementar e facultativo, organizado de forma auténoma em
relacdo ao regime geral de previdéncia social que proporciona ao trabalhador um seguro
previdencidrio adicional, conforme sua necessidade e vontade.

Como escreve Castro e Lazzari (2011), o valor deve ser aplicado ao longo dos anos, de
forma a ser convertido em uma renda mensal, que sera calculada através dos valores aplicados,
rentabilidade do fundo e dados atuariais utilizados pelo plano.

Assim, com o intuito de avalizar uma aposentadoria mais tranquila, que garante o
mesmo padrao de vida quando ainda estava na idade produtiva, surge a complementacao de
renda, que representa uma condicdo financeira mais estavel no futuro, a previdéncia

complementar.
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2) Previdéncia Complementar

Conforme o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA, 2004), a previdéncia
complementar foi instituida pela Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977, e regulamentada pelos
decretos n° 81.240/78 e n°® 81.402/78, passando, em 2001, a ser regida pela Lei Complementar
n° 109, de 25 de maio de 2001.

2.1 Previdéncia privada de carater complementar

O sistema da previdéncia privada ¢ facultativo. De acordo com Castro e Lazzari (2011),
nas entidades fechadas, destinado para os funcionarios ligados a empresas, sindicatos ou
entidades de classe, e a empresa contribui com uma parte e o trabalhador com outra. Ja as
entidades abertas sdo destinadas a qualquer pessoa que tenha interesse em contribuir.

Segundo Amaral (2013), ¢ um regime de previdéncia privada de carater complementar
e facultativo, organizado de forma autonoma em relagao ao regime geral de previdéncia social
que proporciona ao trabalhador um seguro previdenciario adicional, conforme sua necessidade
e vontade. E uma aposentadoria contratada para garantir uma renda extra ao trabalhador ou a
seu beneficiario. Os valores dos beneficios sdo aplicados pela entidade gestora, com base em
calculos atuariais.

O mercado de previdéncia privada no Brasil segundo dados disponibilizados pela
Federagdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FENAPREVI, 2015) vem crescendo
consistentemente ha no minimo 10 anos, sob uma taxa média de 20% ao ano, atingindo a marca
de R$ 500 bilhdes em 2015. Nesse mercado, os planos conhecidos como PGBL ¢ VGBL
tornaram-se bastante populares e respondem, atualmente, por 90% do setor, constituindo quase
a totalidade de novos produtos. Tais planos de previdéncia privada tém vantagens em relagdo a
fundos tradicionais de investimento.

Os planos previdenciarios sdo elaborados segundo as necessidades daqueles que
procuram estas entidades previdenciarias. Na opinido de Campani e Costa (2018),
fundamentam-se na necessidade de suprir as coberturas por eles oferecidas dentro das
exigéncias dos 6rgdos normativos e executivos. Em grande parte, recorrem a ciéncia atuarial,
que sdo conjuntos de técnicas que analisam os riscos € as expectativas com base na matematica

estatistica e na matematica financeira.
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Sao baseados na realizag@o dos riscos que envolvem os individuos. Fortuna (2008, p.12)
define risco como, “Em termos formais a palavra risco ¢ usada como sinonimo de incerteza e
refere-se a variabilidade dos retornos associados a um ativo.” Os riscos considerados para
elaboragdo dos planos sdo a incerteza de sobrevivéncia e acontecimentos que possam vir a
interferir ao decorrer do plano.

As entidades de previdéncia complementar, conforme Campani e Costa (2018) devem
definir o custo do plano para que consigam 0s recursos necessarios para cumprir com suas
obrigacdes ao final do plano. Os calculos sdo realizados pelos atuarios, de acordo com as
normas estabelecidas, e que de acordo com o critério estabelecido pelo plano consigam os
recursos exigidos.

Borja (2009) revela que deve-se ter alguns cuidados na busca por um plano de
previdéncia complementar, como, por exemplo, observar quais modalidades de previdéncia
privada contratar, os custos administrativos, modalidades, rentabilidade e, principalmente, a
forma de tributacdo na contratagdo, pois nao pode ser alterada posteriormente.

Campani et al., (2020) explanam que, para proteger ambas as partes, proponente e
contratante, devem constar no regulamento dos planos, nas propostas de aquisi¢do e nos
certificados dos participantes, periodos de caréncia, normas de calculo dos beneficios, sistema
de revisdo dos valores das contribui¢des e dos beneficios, normas para resgate e informagdes
que o respectivo Orgdo normativo julgue necessdrio para maior esclarecimento dos
participantes.

Os regimes financeiros, de acordo com Campani e Costa (2018) t€ém como objetivo
definir as contribuigdes necessarias para manter os planos e quando ocorrer o pagamento dos
beneficios tenha os recursos necessarios para tal finalidade, mas para isto as entidades
necessitam investir suas reservas técnicas.

Nesse contexto, a necessidade de reservas ¢ ditada pelos 6rgaos que regulamentam a
previdéncia privada no Brasil. Conforme FENAPREVI (2015), as reservas técnicas sao
divididas em comprometidas, que sdo as responsabilidades atuais de beneficios pagos por
aqueles que optam por planos de aposentadoria com recebimento mensal em forma de renda e
as nao comprometidas, que sdao as contribuicdes acumuladas no periodo e serdo utilizadas
futuramente ao final do plano. Esta divisdo das reservas técnicas facilita a aplicacdo dos
recursos obedecendo as normas de preservagdo da liquidez para as variaveis que possam
acontecer ao decorrer dos planos.

A taxa de juros ¢ uma das bases técnicas utilizadas para elaboracao dos planos, sendo

definida pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP), ela ajudard no calculo das
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contribuigdes, sendo que quanto maior ela for menor serd a contribuigdo e se ela for menor o
valor da contribui¢do sera maior. Conforme disposto na resolucdo CNSP n° 117 de 2004, se¢ao
L art. 9° “A taxa de juros, para fins de remuneracgdo, devera respeitar o limite fixado pela SUSEP,
observando o maximo de 6% ao ano ou sua equivalente efetiva mensal” (FENAPREVI, 2015).

A taxa maxima de 6% ao ano, colocada pela SUSEP (2007) orientard as entidades na
elaboragdo dos seus planos, dentro desta limitagao cada entidade cobraré a que for mais atrativa
para o cliente ndo se esquecendo de outras determinantes.

A taxa de carregamento ¢ um percentual cobrado para a gestdo e comercializagdo dos
planos de previdéncia privada adicionado ao valor da contribuicao, pode variar de acordo com
o plano adquirido. Para as empresas que oferecem planos de previdéncia complementar o
carregamento ¢ muito importante, mas também deve-se adequar aos limites estabelecidos pelos
orgdos normativos. Pode-se considerar o carregamento outra base técnica utilizada para
elaboragdo dos planos previdenciarios (SUSEP, 2007).

Segundo Fortuna (2008), ¢ destinado as despesas administrativas que envolvem
elaboracdo de contratos, por exemplo, comissdes de corretagem que sdo direcionadas aos
agentes de venda e as despesas de colocagdo dos planos que ¢ a propaganda e a comercializacao
no mercado dos planos. Existem ainda as taxas de administracdo que sdo cobradas pelo
gerenciamento do capital a ser investido, assim como existe a cobran¢a em fundos normais

Rodrigues (2008) considera que a previdéncia privada aberta poderé se tornar o melhor
produto para investidores, tanto no que se refere a rentabilidade das aplicagdes quanto no
aspecto fiscal. Sendo a previdéncia complementar aberta aquela em que ¢ permitida adesao por
qualquer pessoa fisica, ou seja, livre para todos aqueles interessados em participar € que tem
por intermédio uma institui¢ao financeira que ird administrar seus recursos investidos.

Fernandes (2014) complementa, ao informar que os planos de previdéncia aberta estao
se popularizando no Brasil e o consumidor passa a ter uma série de alternativas para investir
seu dinheiro e poupa-lo a longo prazo. Com isso, ¢ possivel formar uma reserva, deste que
priorize a rentabilidade a longo prazo.

Conforme o IPEA (2004), as entidades de previdéncia privada aberta sdo pessoas
juridicas constituidas unicamente sob a forma de sociedade anénima e tém por objetivo instituir
e operar planos de beneficios de cariter previdenciario, concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a qualquer pessoa fisica.

Segundo Ramos (2005, p. 41):
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[...] sdo denominadas abertas por poderem oferecer seus planos de beneficios
livremente a todas as pessoas interessadas. As entidades abertas sdo constituidas com
a finalidade de instituir planos de beneficios de carater previdenciario, concedidos sob
a forma de renda continuada ou pagamento Unico. Tais entidades tém fins lucrativos,
adquirindo a forma de sociedade anonima.

Como afirma Ramos (2005), essas entidades sdo versateis e possibilitam o acesso a
todos aqueles que queiram investir em plano de previdéncia aberta. Quando os planos
estabelecem as condicdes de elegibilidade firmadas em regulamento ou contrato, fixam
normalmente uma idade de aposentadoria combinada com tempo de contribuicdo ao plano,
inclusive com possibilidade de aposentadoria antecipada.

Complementando, Borja (2009) menciona que o tamanho do periodo no qual se distribui
a reserva matematica dos beneficios depende da idade de ingresso, ou seja, quanto menor a
idade dos novos ingressantes, menor sera o tempo de financiamento do valor atual dos
beneficios futuros, podendo resultar em menores aliquotas de contribuicao.

As entidades de previdéncia privada aberta, de acordo com Quadros (2004), sdo planas
de previdéncia acessiveis a qualquer pessoa que tenha o interesse em complementar a sua renda
futura sem qualquer exigéncia que nao a adesdo ao plano por meio do aporte regular das
contribui¢des requeridas.

Segundo Borja (2009), a escolha da forma de tributacdo ao contratar um plano de
previdéncia privada ¢ muito importante, pois o grande problema ¢ que a escolha ¢ irretratavel.
Uma vez escolhida a tabela, o participante segue com ela até o final do plano.

Existem duas formas de tributa¢do dentro da previdéncia privada. Conforme Campani
et al., (2020), a tributacdo regressiva e a tributacdo em regime progressivo. A tributacao
regressiva € vinculada ao tempo de aplicagdo. Quanto mais tempo, menos imposto sera
recolhido no resgate total ou recebimento da renda mensal. J4 o regime de tributagdo
progressivo, o que determinard o recolhimento serd a quantia a ser resgatada ou transformada
em renda. Quanto maior ela for, maior sera a aliquota.

De acordo com Rodrigues (2008), o tipo de regime de tributagdo progressivo ¢ mais
indicado para pessoas que nao tém a proje¢ao de manter a aplicagdo por longos periodos. Nesse
sentido, o mais indicado para a aplicacdo que tem como planejamento de aposentadoria € o
modelo de tributagdo regressivo, com vistas a pagar menos imposto.

Rodrigues (2008) explica ainda que existem duas modalidades de planos de previdéncia
privada aberta que podem ser escolhidas pelo investidor no momento da contratagdo. Essa

escolha ¢ um fator fundamental para obter ganho financeiro a longo prazo. Alguns fatores, como
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o tempo de contribui¢do, o valor global dos investimentos e as dedu¢des, devem ser analisados
no momento da decisdo entre tabela progressiva e regressiva.

Hé também a possibilidade da portabilidade externa, isso ocorre quando o participante,
por alguma razao nao esteja satisfeito com a institui¢do. Que segundo Rodrigues (2008), a partir
da solicitagdo da transferéncia da reserva acumulada, a institui¢do tem até cinco dias tteis para
migrar o recurso para outra instituicdo. S6 ndo ¢ permitido mudar de modalidade, ou seja, de
um VGBL para um PGBL e vice-versa.

Segundo regulamentagdao da SUSEP (2007), um fundo previdenciario pode se declarar
conservador com 100% de suas cotas investidas em renda fixa ou composto, investindo em até
49% de renda varidvel. Dessa forma, todas as instituigdes que oferecem fundos previdenciarios
tém as versoes conservadora, moderada e agressiva, indicando o grau de investimento em renda
variavel, de 0% conservador a 49% agressivo, ou menos, de acordo com estratégia propria.

Complementando, Amaral (2013) realca que se for o caso de mudanga, de um plano
para outro, deverd resgatar os recursos e aplicar tudo de novo no outro plano, o que implicara
cobranga de IR sobre o dinheiro retirado, conforme regime tributario escolhido e vigente a
época do resgate. Para usufruir da portabilidade, hd de respeitar um prazo de caréncia
determinado no regulamento. O tempo minimo exigido, de acordo com regulamentagdo
vigente, ¢ de 60 dias.

Nesse entendimento, conforme Peres (2010), as entidades abertas unicamente a forma
de sociedades andnimas representam um maior controle na organizacao dos planos que podem
ter coberturas de morte, invalidez ou sobrevivéncia e maior transparéncia. Além disso, o final
do recebimento do beneficio pode ser uma data pré-predeterminada, quando o beneficiario opta
pela renda temporaria, ou pode ser a data de falecimento do beneficiario, quando ele opta pela
renda vitalicia.

Conforme a FENAPREVI (2015), a lei estabelece que os beneficios e as contribuigdes
devem ser atualizados nas condicdes colocadas pelo 6rgdo normativo, que também dita as
regras quanto a periodicidade das atualiza¢des. As entidades devem garantir um rendimento
minimo que deve levar em conta a corre¢do monetaria mais 0s juros.

Fortuna (2008) realga que as entidades de previdéncia privada administram os recursos
acumulados da arrecadacgdo de contribui¢des e aplicam em investimentos com caracteristicas
de longo prazo, de acordo com os regulamentos impostos pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN).

Conforme a SUSEP (2007), os fundos de previdéncia privada fazem suas aplicacdes a

longo prazo, em fundos de renda fixa e renda variavel, estes sdo fundos especificos para esta
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finalidade, dando maior seguranca aos investidores. Compreendendo que a comercializagdo de
planos de previdéncia complementar deve ser enquadrada nos respectivos regulamentos
segundo normas aprovadas pelo seu 6rgdo normativo e regulador, estando de acordo com as
exigéncias estabelecidas em lei.

Assim, quanto mais cedo se comegar a pensar na contribuicdo da previdéncia
complementar aberta, menor serd o investimento necessario para se obter uma renda futura que
atenda as necessidades. As duas modalidades sdo Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e

Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL).

2.2 PGBL

O PGBL, criado em 1997 ¢ um fundo de aplicagio que tem a possibilidade de
abatimento do valor investido na Declaracdo de Imposto de Renda (IR), mas sob um limite
maximo de 12% do seu Rendimento Bruto Anual (RBA). Sendo uma das caracteristicas
importantes dos fundos PGBL, de acordo com Fortuna (2008), de ndo haver, ao longo do
periodo de investimento das contribui¢des, a incidéncia de imposto de renda sobre os
rendimentos.

De acordo o artigo 1° da Resolugdo CNSP n°® 06/97 (SUSEP, 1997, p.1), o Plano Gerador

de Beneficio Livre é definido como:

Art. 1. O plano, que tem por finalidade a concessao de beneficios previdenciarios, sera
estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, e terd como critério de
remuneragdo das reservas técnicas, constituidas pelo montante das contribui¢des
puras, durante o prazo de diferimento, sem garantia de minimo, a rentabilidade de
carteira de investimentos de fundo de investimento financeiro, instituido
especificamente para cada plano ou tipo de plano da espécie.

O IR referente aos rendimentos das aplicagdes alocadas em um fundo de investimento
especialmente constituido ou o fundo de investimento em quotas de fundos de investimento
especialmente constituidos (FIE), ¢ cobrado fora do ambiente do fundo de investimento, ou

seja, no seu resgate. Como explica Tavares (2009, p.34):

[...] o participante paga uma taxa de administragdo, que ¢ apropriada diariamente ¢
cobrada mensalmente sobre o patrimonio liquido do FIE. Além da taxa de
administragdo, outro custo ao qual o participante estd exposto ¢ a taxa de
carregamento. Tal custo pode ser cobrado no momento do aporte de cada contribuigdo,
no momento de resgate ou em ambos.
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Sendo entendido, nas pontuagdes de Tavares (2009), que havera incidéncia do IR sobre
o valor total do resgate ou da renda recebida quando eles ocorrerem. Havera a cobranga do IR
sobre as quantias revertidas ao plano, acrescidas dos rendimentos acumulados durante o periodo
da concessao.

O PGBL como definido por Fortuna (2008), ndo possui rendimentos garantidos, mas a
obrigacao pelo pagamento do beneficio ¢ da entidade conforme as normas de regulamentagao.
Este plano oferece trés modalidades de aplicagdo dos recursos de acordo com o perfil de risco
assumido pelo participante, sendo elas, o plano Soberano onde as aplicagdes sdo feitas 100%
em titulos de renda fixa emitidos pelo Governo Federal, sendo considerado de baixo risco.

Ainda mencionando Fortuna (2008), o plano Renda Fixa que aplicam os recursos em
titulos de renda fixa que podem ser emitidos pelo Governo Federal e titulos de empresas
privadas, O risco se torna um pouco 42 mais elevado, mas ainda ¢ considerado de baixo risco.
O plano Composto onde as aplicagdes sdo feitas em titulos de renda fixa e até 49% do valor
aplicado em renda varidvel, que envolve um risco bastante elevado, mas também com ganhos
superiores.

De acordo com a modalidade escolhida, o participante podera obter rentabilidade,
mesmo que nao seja garantida. Segundo Fortuna (2008, p. 554), “A rentabilidade do PGBL vai
depender do plano escolhido, da capacidade do administrador e das tendéncias da economia do
Pais, ficando assim, dificil prever o valor do beneficio futuro.”

Como em qualquer outro investimento, a modalidade ajuda a prever seus ganhos, mas
depende de outras variaveis que envolvem o mercado financeiro. Outra caracteristica
importante do PGBL, de acordo com Peres (2010) ¢ a flexibilidade nas contribuigdes, que ndo
precisam ser necessariamente mensais ¢ de valores definidos, podendo permanecer periodos
sem contribuir, retomando o pagamento quando achar conveniente.

Contribuindo a colocagao de Peres (2010), Campani e Costa (2018) argumentam que o
PGBL ¢ definido quando, durante o periodo de diferimento, a remunera¢do da provisdo
matematica de beneficios a conceder for baseada na rentabilidade da carteira de investimentos
do FIE. No qual esteja aplicada a totalidade dos respectivos recursos, sem garantia de
remuneracdo minima e de atualizagdo de valores, e sempre estruturados na modalidade de
contribuigao variavel.

Campani et al., (2020) destacam que o PGBL ¢ indicado para as pessoas que optam pela
declaragdo completa do IR e essa possibilidade de dedugdo ndo significa que os aportes na

Previdéncia sdo isentos de IR.
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No PGBL todo o montante resgatado deve pagar IR. De acordo com Tavares (2009,

p.45) compreende uma vantagem para os planos PGBL:

[...] tendo em vista a postergacdo do imposto sobre o montante total do fundo e néo
apenas sobre os seus rendimentos. Tal cobranca sera feita numa escala progressiva ou
regressiva de tributacdo, a ser escolhida pelo participante no ato da contratagdo do
plano.

Tavares (2009) explica que a escala progressiva ¢ a mesma utilizada para o calculo do
IR de pessoa fisica, enquanto a tabela regressiva inicia com uma aliquota de 35%, até 2 anos
com regressdes de 5 pontos percentuais a cada 2 anos, atingindo 10% de aliquota para prazos
de investimento superiores a 10 anos.

Para Peres (2010), o PGBL representa beneficios fiscais exclusivo, uma vez que o IR ¢
cobrado apenas quando ¢ feito o resgate do montante acumulado ou quando a renda passa a ser
recebida.

Com relacdo a definicao de Resgate a Resolugdo do MPS/CGPC n°® 06/2003 (BRASIL,
2003), ensina: “[...] que ¢ um beneficio que faculta ao participante o recebimento de um valor
decorrente do seu desligamento do plano de beneficios”.

O resgate podera ser efetuado através de duas formas, total e parcial. Tavares (2009)
explica que o resgate total serd efetuado considerando o valor dos saldos da provisdo
matematica de beneficios e técnica de excedentes financeiros, calculados, na forma da
regulamentac¢do em vigor.

Com relagdo ao resgate parcial, nas pontuacdes apresentadas por Tavares (2009)
esclarece que serd efetuado considerando o valor ou percentual estipulado pelo participante com
base exclusivamente, no saldo da provisdo de matematica de beneficios.

As principais modalidades de renda, de acordo com as pontuagdes em Peres (2010, p.39)
compreende em Renda mensal vitalicia, Renda mensal temporaria. Renda mensal vitalicia com
prazo minimo garantido, Renda mensal vitalicia reversivel ao beneficiario indicado e Renda

mensal vitalicia reversiva ao conjugue com continuidade aos menores e explica cada um deles:

Renda mensal vitalicia: o participante recebera uma renda que consiste em um
pagamento vitalicio, a partir da data de concessdo do beneficio; Renda mensal
temporaria: sera paga uma renda temporaria exclusivamente ao participante,
encerrando o pagamento com o falecimento do participante ou o fim tempo
contratado; Renda mensal vitalicia com prazo minimo garantido: consiste em uma
renda paga vitaliciamente, a partir da data escolhida. Se o participante venha a falecer,
antes de ter completado o prazo minimo da garantia escolhido, a renda serd destinada
aos beneficiarios, pelo periodo restante do prazo minimo de garantia; Renda mensal
vitalicia reversivel ao beneficiario indicado: consiste em uma renda mensal paga
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vitaliciamente ao participante a partir da data escolhida para a concessdo do beneficio.
Ocorrendo o falecimento do participante durante o recebimento da renda, um
percentual do seu valor estabelecido sera revertido vitaliciamente ao beneficidrio
indicado.

Na hipotese de falecimento do beneficidrio a reversibilidade da renda serd extinta sem

direito a compensacdes ou devolucdes dos valores pagos. Como elucida Peres (2010, p.40),

oferecendo varias opgdes de beneficios e de extensdo aos beneficiarios, garantindo para seus

familiares, uma renda, no caso de falecimento do participante:

[...] renda mensal vitalicia reversiva ao conjuge com continuidade aos menores: renda
mensal paga vitaliciamente ao participante, ocorrendo o falecimento do mesmo
durante o periodo e recebimento da renda, um percentual de seu valor sera revertido
vitaliciamente ao conjuge, ¢ na falta desde sera reversivel temporariamente até que o
mais novo complete idade para a maioridade estabelecida no regulamento do plano.

O PGBL ainda baseando na explicagdo em Peres (2010, p. 38) tem sua carteira de

investimentos estruturada sob trés modalidades, soberano, renda fixa e composta:

Soberano € o tipo de plano, pelo qual, a carteira de investimento do FIE é composta
unicamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional e/ou do Banco Central do
Brasil e créditos securitizados do Tesouro Nacional; Renda Fixa pode ser
compreendido quando, a carteira de investimento do FIE é composta por titulos de
emissdo do Tesouro Nacional e/ou do Banco Central do Brasil, por crédito
securitizados do Tesouro Nacional e por investimentos de renda fixa, nas modalidades
e dentro dos critérios, diversificacdo e diversidade admitida pela regulamentacdo
vigente e Composta, pode ser descrita quando, a carteira de investimentos do FIE
admite investimentos em renda variavel de, no maximo, 49% do seu patriménio
liquido, sendo admissivel o estabelecimento de percentual minimo de aplicagdo em
renda variavel.

Assim, ao final da fase de acumulagao de recursos do PGBL, conforme Peres (2010), o

participante pode optar por receber o saldo acumulado em uma tinica vez, ou através de um tipo

de renda cujo valor ¢ calculado em fun¢do da idade, modalidade de renda escolhida e dos

parametros técnicos do plano contratado. Além disso, o percentual de rendimento sempre

incidird sobre uma base maior de dinheiro, aumentando o capital acumulado ao longo do tempo.

2.3 VGBL

O VGBL, criado em 2002 ¢ indicado, de acordo com Peres (2010), para pessoas que

utilizam o modelo simplificado de Declara¢do de Imposto de Renda, pois ndo ha a possibilidade
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de dedugdo na declaracdo. Outro fator importante ¢ que, no momento da retirada do valor
investido, o desconto de imposto ¢ somente sobre o rendimento.

Para quem faz declaragdo simplificada ou nao ¢ tributado na fonte, como auténomos, o
VGBL ¢ ideal. Conforme Campai ¢ Costa (2018) ¢ indicado também para quem deseja
diversificar seus investimentos ou para quem deseja aplicar mais de 12% de sua renda bruta em
previdéncia. Isto porque, em um VGBL, a tributagdo acontece apenas sobre o ganho de capital.

A tributagdo incidente sobre beneficios em planos VGBL merece uma atencao especial.

A Circular SUSEP n.° 339/07, instrumento regulatorio, em seu Art. 38, sugere que:

[...] as sociedades seguradoras devem manter controle analitico do saldo da Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), de forma que segregue dessa
provisdo o somatodrio dos prémios nominais pagos pelo segurado durante o periodo de
diferimento. E, em seu Art. 9, § 1° determina que, no pagamento do capital segurado,
os valores recebidos sejam formados de forma proporcional aos recursos segregados
da PMBC.

No VGBL, conforme SUSEP (2007), durante o periodo de acumulagdo, os recursos
depositados ndo sdo dedutiveis no IR e no resgate, pelo VGBL, somente a rentabilidade do
plano ¢ tributada.

Na explicacdo apresentada por Campani et al., (2020) consideram que o incentivo fiscal
deste tipo de aplicacdo acontece no resgate ou recebimento do dinheiro aplicado, ja que o
imposto s sera cobrado sobre os rendimentos. Embora ainda seja necessario pagar IR sobre o
ganho de capital.

Entdo, a vantagem fiscal do VGBL, ao contrario da do PGBL, ¢ oferecida no resgate e
ndo durante a fase de aplicacdo. E, ainda, com apontamentos em Campani et al., (2020), na hora
de pagar imposto sobre o resgate quem opta pelo VGBL paga IR somente sobre os rendimentos,
ja quem escolhe o PGBL paga imposto sobre o valor acumulado.

Em sintese, conforme argumentos em Campani et al., (2020), os investimentos em
VGBL s3o0 mais indicados para participantes que fazem a declaracao de IR simplificados e para
empreendedores, autdbnomos ou isentos de IR. No momento do resgate de um plano VGBL, o

imposto de renda incide apenas sobre os rendimentos e ndo sobre o total acumulado.
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Conclusao

A relevancia desta pesquisa consiste em explanar sobre a previdéncia complementar e
seu beneficio, sendo este, oferecer uma tranquilidade no momento da aposentadoria ou mesmo
assegurar seus familiares em caso de acidentes pessoais, garantindo uma vida financeira mais
estavel e o gozo de uma vida em melhores condigdes.

Sendo pertinente dissertar sobre a possibilidade de outro rendimento além da
Previdéncia Social, diante das mudangas percebidas no cenario atual decorrentes dos crescentes
déficits do sistema, afirmadas pelas politicas publicas, em decorréncia da crise econdmica,
como justificativa para a reforma previdenciaria, que entre outras mudangas, implicou na
taxag¢do da idade minima e redugdo dos beneficios de pensdo por morte.

De acordo com o aporte tedrico, os pontos comuns entre PGBL e o VGBL envolvem,
dentre outros, resgate unico, contribui¢des e beneficios devem ter seus valores atualizados pela
variacao do indice acordado em contrato. Além disso, com possibilidade de resgate, conforme
clausulas contratuais oferecem beneficios além da renda, como pensdo por morte, renda por
invalidez e contam com diversas opcdes de fundos de investimento, diferentes combinacdes de
aplicagdo em renda fixa e renda variavel.

Ambos os planos possuem o direito da portabilidade, a qual ¢ a transferéncia de uma
entidade para outra, também o participante tem o direito de escolher, no momento da
contratacdo do plano, o regime que sera cobrado IR sendo ele regime progressivo ou regime
regressivo

Tanto no PGBL como no VGBL, o contratante passa por duas fases: o periodo de
investimento e o periodo de beneficio. Sdo planos previdenciarios que permitem acumular
recursos por um prazo contratado.

Durante esse periodo, o dinheiro depositado vai sendo investido e rentabilizado pela
seguradora escolhida, com a finalidade tnica de garantir uma aposentadoria futura para o
aplicador. Com relagao ao periodo minimo de estabilidade para somente apds comegar a efetuar
o resgate, em ambos, o prazo ¢ de 60 dias.

Sendo a principal diferenca entre o PGBL e o VGBL o tratamento tributario. O PGBL
¢ indicado para quem faz a declaragdo completa do IR, porque permite deduzir da base de
calculo do IR até 12% da renda bruta anual. O desconto ndo ¢ feito diretamente sobre o imposto
devido, mas sobre a base de calculo, até o limite maximo de 12% desse valor. Ao resgatar os
recursos acumulados ou receber o beneficio do PGBL, havera cobranga do IR sobre o valor

total, que envolve contribui¢cdes mais rendimento recebido.
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Tanto o PGBL como o VGBL devem ser encarados exclusivamente como um plano de
aposentadoria, ou seja, sem qualquer tipo de pretensao de retirar o valor investido num curto
espago de tempo. E a garantia de ter uma renda para quando deixar de trabalhar. Se forem
empregados como investimentos somente ocasionardo perdas financeiras e transtornos aos
aplicadores.

Em sintese, o imposto de renda (IR) ¢ diferido para quando houver resgates apenas e
existe a possibilidade de uso de uma tabela de IR regressiva bem mais generosa com
investidores de longo prazo. Tais planos sdo, ainda, estruturados como FIE. Possui um
tratamento tributdrio, com vantagens peculiares quando comparados a fundos nao
previdencidrios, como a tabela exclusiva de IR, permite aliquota de apenas 10% no longo prazo,
o que tornam tais fundos altamente atrativos para investidores de longo prazo.

Assim, sugere-se mais pesquisas relacionada a previdéncia complementar aberta, com
vista a ampliar ainda mais conhecimento dos beneficios, assegurando uma tranquilidade no
momento da aposentadoria ou mesmo assegurar seus familiares em caso de acidentes pessoais,

garantindo uma vida financeira mais estavel e o gozo de uma vida em melhores condigdes.
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