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RESUMO

PEREIRA, Maria Eduarda Reginaldo. A REFORMA TRABALHISTA E O DIREITO
DA MULHER. Monografia (Bacharel em Direito) — Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Gerenciais Alves Fortes — FACE ALFOR da Fundacdo Educacional de Além Paraiba,
2024.

A monografia mostra um pouco de como a mulher era vista perante a sociedade com
relacdo ao trabalho doméstico e familiar, com o passar dos anos houve algumas mudangas
significativas, principalmente no Brasil a partir de 1934, que tratou sobre a igualdade
formal entre os géneros. A monografia tem por objetivo mostrar e questionar se houve
uma evolugéo dentro da nova Reforma trabalhista ocorrida em 2017. O trabalho traz uma
analise critica sobre algumas mudancas no legislativo e quais foram seus possiveis
impacto para as proximas geracoes. A pesquisa ainda aborda, sobre contrato de trabalho,
empregador e empregado, alguns dos principios do Direito do trabalho, protecdo ao
direito da mulher e salario maternidade. Esse tema possui muitas vertentes, o que o torna
interessante e de dificil concluséo ou solucdo, nessa pesquisa alguns pontos importantes
serdo esclarecidos e explicados de forma simples.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher. Reforma. Mudancgas. Géneros. Trabalho.



ABSTRACT

PEREIRA, Maria Eduarda Reginaldo. AREFORMA TRABALHISTA E O DIREITO
DA MULHER. Monografia (Bacharel em Direito) — Faculdade de Ciéncias Juridicas
e Gerenciais Alves Fortes — FACE ALFOR da Fundacdo Educacional de Além
Paraiba, 2024.

The monograph shows a little of how women were seen in society in relation to
domestic and family work. Over the years there have been some significant changes,
especially in Brazil from 1934 onwards, which dealt with formal equality between
genders. The article aims to show and question whether there was an evolution within
the new labor reform that occurred in 2017. The work provides a critical analysis of
some changes in the legislature and what their possible impact was for future
generations. The research also addresses, regarding the employment contract,
employer and employee, some of the principles of labor law, protection of women's
rights and maternity pay. This topic has many aspects, which makes it interesting and
difficult to conclude or solve. In this research, some important points will be clarified
and explained in a simple way.

KEY-WORDS: Woman. Remodeling. Changes. Genres. Work.
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INTRODUCAO

Essa pesquisa tem como tema a reforma trabalhista e o direito da mulher. Ao longo
da histéria é notorio o quanto houve mudancas culturais e ideoldgicas, a mulher era
sempre relacionada ao trabalho doméstico e familiar.

A temética situa-se no Direito do Trabalho, com a chegada da Revolugédo
Industrial, as relagdes de trabalho foram sendo transformadas e a mulher foi explorada,
com jornada que poderia chegar até 14 horas didrias e uma ma remuneracao. Toda essa
situacdo gerou comocdo e medidas de protecdo para essa classe trabalhadora, com a
finalidade de proibir a exploragéo excessiva da mulher.

Tal tema tem grande importéancia e relevancia, tanto pessoal e quanto social, pois,
intercorreram mudancgas que sdo significativas. Constantemente no ambito juridico
existem alguns tipos de alteracdes legislativas, a preocupacdo social é que essas
modificagfes possam de alguma forma prejudicar o género feminino retardando o
crescimento da classe de trabalhadoras, com novas leis que podem trazer retrocesso ao
invés de um avango. “A mulher deve sentir-se livre, ndo para combater os homens, mas
sim pelas suas capacidades e pela sua personalidade” (GANDHI).

Em se tratando do direito das mulheres dentro da Reforma trabalhista, a pesquisa
ird abordar alguns pontos. Essa lei foi sancionada no dia 13 de julho de 2017 pelo
Presidente Michel Temer, lei n® 13.467, e passou a vigorar em 11 de novembro de 2017.
Promovendo alternagdes nos aspectos trabalhistas. O impacto causado por essa lei no ano
de 2017 foram enormes, alguns dos artigos considerados inconstitucionais e desumanos.
Realizada essa pesquisa é perceptivel que aconteceram algumas alteracdes prejudiciais
com relacdo ao trabalho, ndo houve nenhum tipo de apuramento ou atividades que
estimulassem um dialogo para a sociedade opinar sobre tais mudancas, o que nos leva a
seguinte questdo, se existe tanta vontade para mudar as leis trabalhistas deveria haver uma
preocupacdo maior com as pessoas que serdo atingidas por essas alteracdes, e ouvi-las
poderia se tornar um 6timo comeco, ocorreu todo um processo para aprovacao dessa lei,
no entanto, sera que todas as pessoas que votaram entendem como é ser uma mulher e
como é dificil conquistar igualdade no ambiente de trabalho?

No Brasil, a partir da Constituicdo de 1934, houve uma igualdade formal entre os
géneros, 0 que nao garante a funcionalidade dos seus direitos. A consolidacéo de leis do

trabalho, trouxe alguns artigos que tratavam do trabalho da mulher, da protecéo a



maternidade, esses artigos surgiram por volta do ano de 1943, o que na época foi um
avanco. A intengdo do legislador em primeiro momento era trazer normas de carater
protetivo. Foi somente com a Constituicdo de 1988, que houve mudancas realmente
plausiveis, a nova norma trouxe um carater amplo de igualdade abrangendo tanto o
contexto formal quanto material, entretanto, essa igualdade ndo € vista nas pesquisas,
homens ganham mais do que as mulheres mesmo atuando nas mesmas areas. A reforma
Trabalhista ndo buscou trazer uma melhoria quanto a isso, ao contrario, trouxe maior
flexibilizacdo nos contratos possibilitando maior seguranca juridica para o empregador
fazendo com que a mulher fique ainda mais exposta.

A hipoétese sera a criacdo de programas que procurem atender e ouvir a mulher,
podendo fazer uma produc¢éo normativa por meio de plebiscito ou referendo, e trazer uma
protecao para essa classe trabalhadora como horarios flexiveis, trabalho remoto e licencas
para cuidados familiares. Realizando consultas mensais perante a sociedade.

A pesquisa tem por objetivo promover uma reflexéo sobre o direito das mulheres
dentro da nova Reforma trabalhista, trazendo uma analise critica das mudangas no
legislativo e seus possiveis impactos para geracfes posteriores.

Trata-se de uma pesquisa tedrica, de carater qualitativo, que ird buscar investigar,
a partir de autores classicos e contemporaneos, o tema proposto, a fim de responder a
questdo de pesquisa e sustentar a hipétese.

Para alcancar o objetivo, a pesquisa foi dividida em quatro capitulos, sendo que
no primeiro capitulo abordou-se a histdria do direito da mulher, com alguns subtitulos
com o objetivo de trazer ao leitor uma definicdo do que é contrato de trabalho,
empregador e empregado, principios e protecdo ao direito da mulher. O capitulo um traz
um breve relato do que ocorreu com a mulher no passado. J& no segundo capitulo
discorreu-se sobre salario maternidade e traz-se uma defini¢cdo. O terceiro capitulo tratou
do direito das mulheres na consolidacéo das leis do trabalho e suas alteragdes, j& o quarto
capitulo tratou sobre a reforma trabalhista.

Por fim, na conclusdo, sustenta-se a hipdtese que serd necessario a criagdo de
programas que procurem atender e ouvir a mulher, podendo fazer uma producao

normativa e trazer uma maior protecao para essa classe trabalhadora.
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1.HISTORIA DO DIREITO DA MULHER NO TRABALHO

De acordo com grande parte dos historiadores, o Direito do Trabalho comecou
com a Revolucéo Industrial no século XVIII, por meio da criagdo da méaquina a vapor e
a consequente busca por dignidade no ambiente de trabalho pelos operarios, a mesma
época em que a mulher se inseriu no mercado de trabalho. Desde entédo, a mulher é tratada
com desigualdade no recinto de trabalho e submetida a condi¢des degradantes que decorre
do rétulo que Ihe € imposto de mulher, fragil, mae, esposa e cuidadora de seu lar.

No entanto a mulher sempre foi mal compreendida, e quando nédo se destacava por
sua beleza, ndo conseguia deixar de ser uma mera escrava do homem. Nos primdrdios das
relagBes, a mulher era vista somente para realizar os afazeres domésticos, vivia sem o
conhecimento dos acontecimentos externos. Era escrava do homem e a este devia
obediéncia.

Algumas culturas abominavam qualquer tipo de ascensdo feminina, como
exemplo a mulher judia era absolutamente inferior ao homem, segundo a lei de Elias, se
a mulher deixasse a comida queimar ou se 0 homem encontrasse uma outra mulher, mais
bonita que a sua, 0 homem poderia abandona-la. A mulher palestina ndo podia estudar, e
até completar treze anos de idade, poderia ser vendida e casada, se caso tivesse 0
consentimento dos pais.

Com o objetivo de ter filhos bonitos e sadios, 0s gregos proporcionavam educagéo
a mulher. Os atenienses mantinham suas esposas enclausuradas, enquanto instruiam suas
outras mulheres. As mulheres gregas exerciam apenas trabalhos domésticos, as demais
que ousavam trabalhar no comércio, eram desprezadas pela sociedade e por sua familia.

Os anos e séculos se passavam, e as mulheres pareciam nao conseguir seu espago
e ndo conseguiam evoluir perante a sociedade. S&o Tomas de Aquino chegou a chamar a
mulher de “erva ma”.

Na idade média, a mulher comeca a exercer alguns oficios, entretanto nunca
chegava a nenhuma posicao de destaque, como sempre era descriminada e considerada
uma aprendiz, em qualquer ramo do trabalho (MARK, 2019).

No Brasil, as mulheres eram completamente esquecidas e abandonadas pelo
Estado, sem nenhum tipo de amparo ou auxilio, viviam trancadas em seus lares até
durante o Imperio. A mulher solteira ajudava sua mée nos deveres domesticos diarios, a
mulher casada acompanhava o marido, carregando seus pertencentes e lhe servindo

conforme sua vontade. Nao havia nenhuma valorizagéo, a mulher era como uma escrava
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sem nenhuma autoridade ou igualdade, era considerada inferior simplesmente por ter
nascido do género feminino.

Segundo alguns historiadores a conversdo das condi¢cdes da mulher é devido aos
homens de pensamento e visdo distorcidos e ao cristianismo, porém existem outros
pensamentos extensos acerca do que gerou essa transformacao que ndo iremos abordar.
A capacidade da mulher, sua persisténcia, seu entusiasmo e paixao pelo trabalho fizeram
a diferenca nessa luta por igualdade.

A igreja continuou defendendo a clausula no lar, em nome do matriménio e do
bem da familia, alegava que enquanto mais a mulher se distanciasse de sua casa e de seu
lar, dos deveres, mas tentagdo do mundo surgiria. Vale ressaltar que os pensadores
passaram a exalta-la em seus poemas e obras literarias. No entanto, vislumbra-se que o
trabalho da mulher aconteceu da necessidade de méo de obra barata (MARK, 2019).

Na idade moderna, houve um crescimento Industrial e assim a mulher ganhou um
pouco mais de espaco, assumindo trabalhos que eram efetivados por homens. Segundo
pesquisadores, a revolugdo Industrial trouxe uma disputa entre homens e mulheres,
entretanto ainda havia grande desigualdade social, pois o trabalho efetuado por mulheres
era pago por um preco bem abaixo do que eram o dos homens, sendo que as mulheres
produziam menos em virtude de suas ocupagdes do lar (SOUZA, 2020).

As mulheres possuiam uma carga horaria de 14 a 16 horas por dia, com condic¢des
prejudiciais tanto a satde fisica como a mental, entre outros abusos, se submetiam a tudo
isso para ndo perderem o seu emprego. Nessa época, ndo havia nenhum tipo de protecao
para mulher que estava gravida. O Estado ndo interferia nas relagcdes de trabalho, a mulher
recebia seu salario de acordo com a vontade de seu patrdo (SOUZA, 2020).

Com o passar dos tempos, o Estado sentiu a necessidade de uma medida
protecionista com relacdo a mulher, entretanto, a limitacdo da jornada de trabalho da
mulher e a proibigéo do trabalho noturno, resultou em uma méo de obra mais barata de
seu trabalho. Mesmo com todos os empecilhos as mulheres lutaram por espaco e ndo
desistiram, com esse retrocesso elas continuaram a pedir por igualdade, até que surgiu o
Tratado de Versalhes que garantia a igualdade salarial a trabalho iguais.

A trabalho igual deve-se pagar salario igual, sem distincdo de sexo do
trabalhador e deve-se organizar, em cada Estado, servigo de inspecdo que compreenda
mulheres, a fim de assegurar a aplicagcdo de leis e regulamentos para protecdo dos
trabalhadores (TRATADO DE VERSALHES, Parte XllI, VI e X1X).
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Na Inglaterra surgiu 0 movimento chamado “Coal Mining Act”, no ano de 1842,
que tratava da proibi¢do do trabalho da mulher em lugares subterréneos, logo apds o
“Factory Act”, em 1844, que trouxe uma limitacdo na carga horaria, foi reduzido para 12
horas de trabalho, sendo proibido o trabalho no periodo noturno. Em 1878 ocorreu o
“Factory and workshop Act”, que vedou o emprego da mulher em todos os tipos de
trabalhos perigosos e insalubres (BARROS 1995, p.30).

No Brasil e em todo o mundo a Organizacdo Mundial do Trabalho trouxe a
necessidade de protecdo do trabalho da mulher, tanto que passou a ser editadas
convengdes sobre o tema. A convengdo n.3, de 1919, traz o regulamento do trabalho da
mulher antes e apds o parto, esse tema foi corrigido no Brasil por meio do decreto n.
51.627, de 1962, que dita: “em hipdtese alguma, devera o empregador estar obrigado,
pessoalmente, a custear as prestacdes referentes a licenca-maternidade, a qual ficara a
cargo de um sistema de seguro social obrigatorio, ou de fundos publicos.” Ou seja, 0
responsavel pelo pagamento do salério-maternidade € a Previdéncia Social (BRASIL,
1935).

A convencdo n.4, decreta a proibicdo da mulher em industrias, exceto em caso de
oficinas de familias. A convencdo n.41, do ano de 1934, trata sobre o trabalho noturno da
mulher. E importante afirmar que ocorreram varias outras convencdes para dispor dos
diferentes temas relacionados ao trabalho da mulher (BRASIL, 1935).

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, esta relacionada a dizer
as regras de ndo-discriminacao por motivo de sexo, ja o pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, culturais e sociais, de 1966, determinou a igualdade de direito entre homens
e mulheres. Esses dois pactos foram de suma importancia para o Direito da mulher, séo
duas grandes conquistas que antes estavam intangiveis e foram conquistados ao logo da
historia, foi um marco igualitario ndo somente para o Direito trabalhista em si, mas para
todas as mulheres tanto de geracdes passadas quanto da geracdo vindoura (BRASIL,
Pacto internacional dos Direitos econémicos, 1966).

No Brasil, o Decreto n. 21.417-A, ano de 1932, foi a primeira norma que tratou
do trabalho da mulher, proibindo o trabalho noturno no horario das 22:00 as 5:00hs, e
proibindo a remocéo de pesos. Esse decreto concedeu a mulher dois descansos diarios de
meia hora para amamentacdo no periodo de seis meses (BRASIL, Decreto n. 21.417.
1932).
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A constituicdo de 1934 vetou a discriminacdo da mulher quanto a salarios,
assegurou o direito de descanso ap6s o parto, sem nenhum tipo de prejuizo na
remuneracao e na vaga do emprego, constituindo a instituicdo da Previdéncia social como
auxilio a maternidade. Em 1937, a constituicdo garantiu assisténcia médica e higiénica a
gestante, antes e apds o parto, sem prejuizo do emprego e do salario (BRASIL, 1988).

Em 1943, surgiu a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), com o objeto de
consolidar todas as mateérias relacionadas ao Direito do Trabalho. A primeira alteracédo
aconteceu em 1944, quando foi admitido o trabalho noturno da mulher se esta fosse maior
de 18 anos, apenas em algumas atividades (BRASIL, 1943).

A Carta Magna proibiu a diferenca salarial por motivo de sexo, e previu todos 0s
direitos assegurados pela Constituicdo.

A Constituicdo de 1967 trouxe uma inovacdo em sentido de prever a aposentadoria
da mulher aos trinta anos de trabalho, com salério integral (BRASIL, 1988).

Atualmente o Direito da mulher ao trabalho exerce funcéo expressiva no mundo,
e foi por meio de muita luta por igualdade que esse lugar foi conquistado, a sociedade é
um lugar de extrema raiz cultural e se impor diante de culturas ou pensamentos arcaicos,
para apresentar um novo pensamento ou um modo de viver diferente, ndo € facil, a luta
por igualdade feminina sempre ira existir, mas podemos dizer que houve avancos.

Como Diz Acker (1977):

Mas hoje a tecnologia acabou com este conceito de que a mulher é mais fraca,
ja que para movimentar maquinas imensas sé se precisa apertar um botdo. Vé-
se agora muito mais o intelecto e a capacidade de producgdo. A protecdo agora
é para 0 humano, o emocional e ai tanto entra 0 homem como a mulher. O
ideal, é claro para os dois, seria ndo haver trabalho noturno, ja que é uma hora
destinada ao repouso, mas o funcionamento de uma cidade exige que nem
todos parem (Ex Juiza do trabalho In “jornal O Globo”, de 18/09/1977).

Vivemos em uma época de constantes avancos tecnoldgicos, essa evolugdo tem
gerado uma diversidade de inovacdes, que trazem ao individuo coisas boas e mudancas
extraordinarias, facilitando o dia a dia, € um seculo globalizado, isso significa que existe
uma grande expansdo econdmica, politica e cultural a nivel mundial, a mulher se impde

no mercado de trabalho competindo com igualdade.
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1.1 Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho deve ser entendido como um acordo efetuado pelo
contratante e o contratado, visa trazer seguridade para ambos, podendo ser verbal ou
escrito. A consolidagdo das Leis Trabalhistas possui o conjunto de lei que regulamenta
essas relagoes.

A CLT traz em seu texto o conceito do que seria um contrato de trabalho: “Artigo.
442 — Contrato Individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a

relacdo de emprego.”

Para Lisboa (2011):

(...) é indiscutivelmente, a categoria mais importante dentre 0s negécios
juridicos possiveis. Como acordo de vontades que possui por finalidade a
constituicdo, modificacdo ou extingdo dos direitos, dele advém um conjunto de
obrigagdes a serem cumpridas pelas partes.

Para Diniz (2003, p. 08):

Contrato constitui uma espécie de negdcio juridico, de natureza bilateral ou
plurilateral, que depende, para sua formacdo, que a vontade das partes se
encontre, pois € um ato que regula interesses privados. Em um contrato h4 o
acordo de vontades das partes, com a combinagdo de interesses, que constitui,
modifica ou extingue uma obrigacdo. Tem como fundamento a vontade
humana, devendo ser feito conforme o ordenamento juridico estabelecido, que
cria, modifica ou extingue, direito ou obrigacéo.

Sendo assim podemaos dizer que o contrato de trabalho é um ato juridico que cria
uma relacdo de emprego, promovendo desde o inicio direito e obrigacdes para o
empregador e o empregado.

Para Martins (2011, p. 91):

(...) O negocio juridico entre uma pessoa fisica (empregado) e uma pessoa
juridica (empregador) sobre condi¢Bes de trabalho. No conceito é indicado
género préximo, que é o negdcio juridico, com espécie de ato juridico. A
relacdo se forma entre empregado e empregador. O que se discute sdo as
condigBes de trabalho a serem aplicadas a relagdo entre empregado e
empregador.

Orlando Gomes afirma que “o contrato ¢ uma espécie de negdcio juridico que se
distingue, na formagao, por exigir a preseng¢a de pelo menos duas partes.” (GOMES,
2007).
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1.2 Empregador e Empregado

A diferenca entre 0 empregado e empregador estd principalmente descrita na
Consolidacdo das leis do trabalho (CLT). Enquanto o empregado € aquele que presta um
servico, o empregador € a empresa que disponibiliza toda parte econémica, e tem por
responsabilidade efetivar as contratagGes.

O artigo 2° da CLT dispde:

Art 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

81° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associacOes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados. (BRASIL, 1943)

O artigo 3°da CLT dispde: “Artigo 3° - Considera-se empregada toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste
mediante salario.” (BRASIL, 1943)

1.3 Principios do Direito do Trabalho

Os principios sdo fundamentos que podem ser considerados como um conjunto de
normas ou padrbes de conduta a serem seguidos por um individuo ou uma instituicéo.
Veremos abaixo alguns dos principios que versam sobre o direito do trabalho.

Existe o Chamado Principio da Protecdo, que visa sanar a desigualdade social,
baseando-se na protecdo juridica para aquele que estd em uma posicdo de inferioridade
econdmica.

O Principio da Primazia da Realidade, trata dos fatos que prevalecem sobre 0s
ajustes formais, ou seja, de acordo com esse principio, toda verdade real deve prevalecer
sobre a relacdo formal, com o objetivo de coibir qualquer tipo de coacdo dentro do
ambiente do trabalho.

O Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego, em regra estabelece que
todo o contrato trabalhista deve ser celebrado por prazo indeterminado, de modo a durar
indefinidamente. Os chamados contratos a termo, aquele que possuem um prazo

determinado, sdo uma excecao e sO poderao ser efetuados em casos especificos e previstos
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na CLT. Nesse principio o contrato se caracteriza pela continuidade, dando assim uma
valoracao a permanéncia do empregado no vinculo empregaticio.

Também existe o chamado Principio da Inalterabilidade contratual lesiva que
ocorre por qualquer alteracdo no contrato do empregado exigindo um mutuo
consentimento e auséncia de prejuizo ao funcionério, seja direto ou indireto.

O Principio da Intangibilidade salarial tem por objeto tratar sobre a protecao
salarial, pois o salario do trabalhador é a contraprestacdo maxima em uma relacdo de
trabalho. De acordo com esse principio € vedada qualquer tipo de mudanca que néo seja
em beneficio ao empregado.

Existe também o principio da Irrenunciabilidade dos Direitos, afirmando que os
Direitos dos trabalhadores sdo irrenunciaveis, sendo assim, o trabalhador ndo pode
renunciar aos seus direitos que foram conquistados através de acordos e leis trabalhistas
(SOUZA 2018, p.26).

De forma resumida foi exposto acima os principios mais importantes do direito
do trabalho, e o quanto eles fazem total diferenca na relacdo empregaticia, atualmente as
mulheres s6 conquistaram um pouco de espaco por conta também desses principios,

houve uma grande evolucdo por parte do legislativo e do préprio Estado.

1.4 Protecdo ao Direito da Mulher

Buscando um equilibrio nas atividades exercidas pelo homem e pela mulher, a
CLT trouxe em seus artigos a protecdo do trabalho desempenhado pela mulher,
provocando mudangas, principalmente no aspecto protetivo, salarial e igualitario nas
funcGes exercidas.

Na Constituicdo Federal de 1988, as mulheres passaram, a ter igualdade de direitos

com relagdo ao homem em seu artigo 5° dispde:

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I — homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo. (BRASIL, 1988)

A evolucdo ainda continuou e novas normas foram se estabelecendo de forma a
proteger a mulher de qualquer tipo de desigualdade social, a CLT em seu artigo 461°,
ditou que tanto 0 homem quanto a mulher irdo receber o mesmo salario sem nenhum tipo
de distingéo de sexo (BRASIL, 1943).
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2.SALARIO MATERNIDADE

O salério maternidade é um beneficio previdenciario que é devido as pessoas que
se afastam do trabalho, por conta do nascimento de um filho, em caso de aborto néo
criminoso, ou em casos que estao previstos na lei.

Este beneficio € um auxilio para que os trabalhadores, principalmente as mulheres,
ndo figuem sem um auxilio financeiro, este sal&rio proporciona uma vida digna ao
empregado e faz com que esse nao fique desamparado no periodo em que ndo puder
exercer suas atividades laborais.

Todos os tipos de segurados podem receber o salario maternidade, sdo eles:
trabalhador empregado, segurado especial, desempregados com qualidade de segurado,
empregado doméstico, contribuinte individual e contribuinte facultativo. Como refere-se
a um beneficio de cuidado integral do novo filho ele atende a todas as categorias de
trabalhadores.

Ha diferenca entre o salario maternidade e a licenga maternidade, o primeiro
corresponde a um beneficio pago pela previdéncia social para auxiliar o funcionério,
enquanto este ndo puder exercer seus trabalhos, ja a licenca maternidade € o proprio
afastamento por conta das hipoteses mencionadas acima, pode-se afirmar que um €
complemento do outro (MENDES, 2023).

Para receber o salario maternidade ha alguns requisitos, sao eles: quando se esta
recebendo algum beneficio do INSS, quando é contribuinte e esta trabalhando e quando
estd em periodo de graca. Se o individuo estiver dentro de algum desses requisitos tera
direito ao beneficio. Esses sdo 0s requisitos basicos.

O valor do salario maternidade dependera de qual tipo de segurado o cidadéo €, o
tempo também dependeréa do fato gerador do beneficio, a contagem comecara a partir de
guando a pessoa se afasta do trabalho.

Este tipo de beneficio ajuda e auxilia muitas mulheres, e ele é de grande
importancia principalmente para as que estdo em condi¢fes mais precarias, que precisam

trabalhar para sobreviver.
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3. DIREITO DAS MULHERES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS E SUAS ALTERACOES

A Consolidacéo das leis trabalhistas ao longo de sua historia sofreu importantes
alteracdes. Diversos artigos ndo foram recepcionados pela Constituicdo de 1988, sendo
revogados por ndo respeitarem aos principios da isonomia e dignidade humana.

Essas alteracfes tiveram inicio em 1989, a lei n°® 7.855/89 revogou alguns
preceitos que autorizavam a interferéncia marital ou a parte paterna no contrato de
emprego da mulher (BRASIL, 1989).

Podemos relatar também a lei n°® 9.029 de 1995, que trouxe a proibi¢do de
exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, entre outras praticas discriminatérias.
Em 1999, a lei 9.799 também alterou o titulo da secdo I, referente a duracdo e condicGes
de trabalho, buscando a protecéo contra qualquer tipo de medida segregativa (BRASIL,
1995).

A Consolidacdo das leis trabalhistas trata sobre o trabalho noturno, locais de
trabalho, a duracao do trabalho, periodos de descanso, protecdo a maternidade (relatamos
acima um pouco sobre esse assunto), entre outros. Sao aproximadamente 29 artigos, do
372 ao 401, dos quais iremos comentar sobre os principais (BRASIL, 1943).

O artigo 372° dispde: Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo
aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a protecdo especial
instituida por este Capitulo (BRASIL. 1943).

Esse artigo faz uma equiparacao entre o trabalho masculino e feminino naquilo
que couber, desde que ndo haja uma colisdo com a protecdo especial instituida pelo
préprio capitulo. Foi revogado o paragrafo Unico que ditava que ndo é regido pelos
dispositivos a que se refere esse artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam
exclusivamente pessoas da familia da mulher e que esteja sob a direcdo do esposo, da
mée, pai, de um tutor ou do filho.

O artigo 373° afirma que a jornada trabalhada pela mulher sera de oito horas
diérias, exceto em casos especiais em que a carga horaria sera estabelecida em duragédo
menor. O texto traz uma série de ressalvas com a finalidade de corrigir algumas situacoes
que interferem no acesso da mulher ao mercado de trabalho, vedando diversos
comportamentos. E importante ressaltar a parte “A” do artigo e os dispositivos Il e I11 que
vedam a recusa de emprego em razdo do sexo ou podendo considera-lo para fins de
remuneracdo (BRASIL, 1943).
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De acordo com a Organizagédo para Cooperacao do Desenvolvimento Econémico
(OCDE,2018):

“O salario médio de uma mulher brasileira com educacao superior corresponde
a apenas 62% do de um homem com a mesma escolaridade, O nimero coloca
0 Brasil, empatado com o Chile, no primeiro lugar do ranking de maior
discrepancia de renda entre géneros no mercado de trabalho. No pais, 72% de
homens que concluiram a universidade ganham mais de duas vezes a média de
renda nacional. Entre as mulheres, essa taxa diminui para 52%. As mulheres
conquistaram algo que é recente, que é a maior participagdo na educacao
superior, ¢ isso ¢ refletido também na remuneragdo”, afirmou o diretor de
estatisticas educacionais do Inep, Carlos Eduardo Moreno. O presidente do
o6rgdo, José Francisco Soares, salientou que, no Exame Nacional de Ensino
Médio (Enem), as mulheres sdo maioria: 60% de todos os inscritos. Nosso
papel ao produzir esses indicadores é ajudar a ndo as colocar debaixo do tapete,
disse.” Esses dados surgiram em 2015, as mais recentes pesquisas realizadas
mostram que ainda existe uma disparidade salarial entre homens e mulheres,
como por exemplo no ano de 2021, as mulheres na OCDE ganhavam apenas
86,2% dos rendimentos obtidos pelos homens. (OCDE, 2018)

Mantendo-se na analise do artigo 373°, podemos observar que no inciso IV ha
uma proibicéo da exigéncia de atestado que comprove uma esterilidade ou gravidez com
0 objetivo de admissdo ou permanéncia no emprego. O inciso V proibe o impedimento
de acesso a medidas subjetivas que possam interferir na inscricdo ou aprovacdo em
concursos, empresas privadas, por razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado
de gravidez. O ultimo inciso fala sobre a proibicéo de proceder o empregador ou preposto
a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias (BRASIL, 1943).

BARROS (2009, p. 593 e 594)

Constrangedoras sdo, ainda, as revistas nos bolsos, carteiras, papéis, ficharios
do empregado ou espacos a ele reservados, como armarios, mesas,
escrivaninhas, escaninhos e outros, que se tornam privados por destinagdo. A
revista realizada nessas circunstancias implica violacdo da intimidade do
empregado, a qual é vedada pela Constituicdo da Republica.

Continuando o artigo 373° o paragrafo unico traz que “O disposto neste artigo ndo
obsta a adogdo de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as
distorcdes que afetam a formacdo profissional, 0 acesso ao emprego e as condicdes gerais
de trabalho da mulher.”’, podemos observar que o proprio legislador autorizou uma
criacdo de politicas que possam diminuir as distor¢des, em busca da igualdade entre os
trabalhadores do sexo masculino e feminino (BRASIL, 1943).

Os artigos 374° e 375° foram revogados pela lei n° 7.855/89. O artigo 376 foi
revogado pela lei 10.244 de 2001, o artigo 377° trata da adoc@o de medidas protetivas ao
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trabalho da mulher, ndo sendo justificavel a reducdo salarial. Os artigos 378°, 379°, 380°
e 387° foram também revogados pela lei 7.855/89 (BRASIL, 1989).

No trabalho noturno a mulher passou por proibi¢Ges com a justificativa que eram
medidas protetivas, mas na pratica isso se apresentou perante a sociedade como algo
errdneo em sentido moral e até mesmo trazendo uma visdo machista, ja que os homens
ndo eram proibidos de trabalhar no periodo da noite. O artigo 381° trouxe uma
modificacdo ao ditar sobre o trabalho noturno das mulheres com o saléario superior ao
diurno, os seus incisos tratam do percentual que sera acrescido no valor salarial,
adicionando 20% e a definicdo do trabalho noturno que cada hora trabalhada tera 52
minutos e 30 segundos (BRASIL, 1943).

Os artigos 382° a 386° tratam do periodo de descanso, alguns deles ja foram
revogados por leis, mas em se tratando de condicGes basicas do trabalho aquele que presta
0 servigo precisa ter ao menos um intervalo de onze horas destinada ao repouso, esses
artigos humanizam um pouco a situacdo da mulher que trabalha, pois todos os individuos
precisam ter o periodo para o descanso, como pontuado acima na histéria do direito da
mulher, houve um periodo em que a mulher sofreu grande exploracéo com cargas horarias
absurdas e esses artigos trazem grande inovacao para a sociedade.

Dos métodos e locais de trabalho, vemos que o artigo 389° traz algumas medidas
em prol da higienizacdo que as empresas devem adotar, alguns exemplos s&o: ventilacao,
iluminacdo e outros que se fizessem necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres.

O artigo 390° menciona sobre a proibicdo do trabalho da mulher em excesso de

forga muscular. Assim diz o artigo:

Art. 390 - Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de for¢a muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.
Paragrafo Gnico - N&o estd compreendida na determinagdo deste artigo a
remocdo de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,
de carros de méo ou quaisquer aparelhos mecéanicos (BRASIL, 1943).

Esse artigo tem por objetivo proteger a integridade fisica da mulher, estipulando
o valor de carga que podera suportar, para BARROS (2017, p. 756): “o ideal seria abolir
essa restricdo e submeter a apreciacao de cada caso as condic¢des, ao tempo consumido na
atividade e ao ambiente de servigo”. Para a autora as convengoes coletivas trariam maior
harmonia com a atualidade, individualizando trabalhos que s&o considerados pesados.

O artigo 390-B trata das vagas dos cursos de formacdo de mao de obra a serem
ofertados para ambos 0s sexos, o0 artigo 390-C dita que as empresas que possuam mais de

100 empregados, deverdo ter programas especiais como incentivo e para aperfeicoamento
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profissional. E perceptivel que a lei ndo esta voltada apenas para as mulheres, mas sim
para qualquer empregado, independente do sexo.

O artigo 390-E declara que a pessoa juridica podera ser associada a entidade
profissional, sociedades cooperativas, civis, 0rgaos e entidades publicas ou sindicais.
Podem firmar convénios visando o desenvolvimento de agdes conjuntas, procurando
trazer a execucdo de projetos relativos ao incentivo do trabalho realizado pela mulher. Os
artigos finais tratam a respeito da protecdo a maternidade.

O ambiente de trabalho deve ser um lugar sadio, no qual o prestador de servico
possa exercer suas fungdes com igualdade e dignidade. O trabalho é essencial, pois por
meio dele o cidaddo consegue obter seu sustento, além de poder proporcionar para sua
familia uma seguranca, é o que lhe d& dignidade, por meio da prestacdo de servico o
individuo consegue ser reconhecido como um ser social seja por um grupo ou pela
sociedade, por isso € tdo importante tratar sobre as leis trabalhistas, mostrando esses
direitos adquiridos principalmente para as mulheres e fazendo uma profunda reflexéo se

através da reforma trabalhista houve um avango ou retrocesso.
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4. REFORMA TRABALHISTA

Podemos chamar de Reforma Trabalhista qualquer tipo de alteracdo na
Consolidagdo das leis do trabalho (CLT), através dessa reforma foram modificados uma
série de direitos do trabalhador brasileiro, a ideologia implantada é que as relacdes de
trabalho possam se tornar mais flexiveis.

A Reforma Trabalhista ocorreu por meio da alteracdo na Consolidacéo das leis do
trabalho (CLT), com a reformulacdo de varios direitos do trabalhador, como também os
deveres das empresas. Segundo pesquisas foram criados 43 novos artigos, 54 foram
modificados e 9 foram revogados. Houve certa resisténcia por parte dos sindicatos, de
académicos e do Ministério Publico, pois as novas mutacdes alteram alguns itens que
defendiam os trabalhadores em suas relac6es laborais.

A primeira atualizagdo entrou em vigor no ano de 2017 intitulada de Reforma
Trabalhista, muitas pessoas ainda ndo possuem o conhecimento completo de quais séo as
mudancas que ocorreram nas normas e o0 impacto para as empresas e seus colaboradores.
Ter o0 entendimento dessas alteragdes é essencial para assegurar a legalidade das acoes.

Nesse capitulo iremos abordar os principais aspectos que envolvem a Reforma
trabalhista, e quais sdo as mudancas para 0 empregado e empregador.

Como ja mencionado essa Reforma é uma reformulacdo da CLT, atravées dela
foram modificados uma sequéncia de direitos, assim também como os deveres das
empresas, a ideia é trazer uma facilidade para a relagdo de trabalho, essa reforma altera
diversos artigos da CLT, como exemplo: jornada de trabalho, férias, compensacdo de
horas, entre outros. Uma mudanca muito comentada foi a inclusdo de duas novas
modalidades de trabalho, o trabalho remoto mais conhecido como “home office” e 0
trabalho intermitente que traz a possibilidade de a empresa contratar um colaborador para
efetuar trabalhos infrequente de acordo com a demanda. Segundo alguns pesquisadores
pode-se afirmar que essa é a maior mudanga das leis trabalhistas desde que elas foram
implantadas nos anos 40.

Desde 1943 essas relagdes de trabalho no Brasil foram regulamentadas pela CLT,
porém, com a justificativa de um grande indice de desemprego e da crise econdmica, 0
Governo Federal prop6s algumas mudangas trazendo como argumento a vontade de
combater o desemprego e trazer um crescimento econémico. Houve grande debate por

parte da sociedade em especial, muitos alegaram que tratava de uma medida para acabar
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com o direito do trabalhador brasileiro, enquanto outros até hoje ndo possuem nenhum
tipo de conhecimento sobre essas modificagoes.

Apds uma sequéncia de desentendimentos, discussdes e ajustes, a Reforma foi
aprovada em julho de 2017, conforme estabelece a lei n° 13.467/17, logo teve sua
publicacdo efetuada no diario Oficial, entrando em vigor no dia 11 de novembro de 2017,
as empresas que ndo se sujeitarem as novas normas estardo sujeitas a punicoes legais.

A Reforma Trabalhista se aplica a todas as categorias funcionais que sao regidas
pela CLT, e dispbe sobre as relacBes laborais de empregados domesticos. Essas mutacdes
ndo sdo aplicadas a pessoas que trabalham de forma autbnoma e nem a servidores
publicos sob o regime estatutario, pois ndo possuem vinculo empregaticio pela
Consolidacdo das leis de trabalho (Consultor Juridico, 2017).

A questéo ¢é: “o que essas mudangas impactaram no Direito da mulher?” Iremos
tratar no préximo capitulo.

Muitas indagagdes surgiram logo apds o surgimento da nova reforma trabalhista,
dentre elas o porqué dessas mudancas, e um dos argumentos favoraveis foi que essas
mudancas no ambiente de trabalho fariam com que a justica do trabalho fosse mais célere
na prestacdo jurisdicional, podendo acontecer uma diminuicdo na demanda trabalhista.
Para o ministro do Superior tribunal do trabalho, apoiador das mudangas, essas
transformacdes oferece uma flexibilidade para as negociacGes entre empregado e o
empregador. Michel Temer também reafirmou que essas mudancas foram necessarias
para modernizar as relacdes empregaticias e melhorar a prestacdo jurisdicional
(ECONOMIA 1G, 2017).

Alguns dizem que ha uma maior procura pelo poder judiciario trabalhista em face
dos trabalhadores de tirar dinheiro dos seus empregadores o que poderia gerar um ndmero
de processos muito maior no ambito da justica especial em vez da justica comum. Porém
no mesmo ano em que a Reforma trabalhista foi implantada a quantidade de processos
apresentados na justica de trabalho comum foi muito maior, desfazendo a alegacdo de
que essas mudancas trariam alguma celeridade ao processo. Essas afirmacbes sé&o
baseadas em pesquisas feitas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2017 foram
registrados 33.292.514 de casos novos no primeiro grau de jurisdi¢cdo, enquanto no
juizado especial foram registrados 9.248.207. Podemos afirmar que todas essas alteracoes
vao fazer com que 0 acesso & justica se torne mais dificil, sendo assim, haverd menos

demandas nos variados graus de jurisdicdo (CNJ, 2017).
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O paragrafo quarto do artigo 790° limitou a concessdo da justica gratuita a parte
que comprovar uma insuficiéncia de recursos no pagamento de custas processuais, antes
uma simples declaracéo de impossibilidade de arcar com esses custos do processo ja eram
suficientes para que fosse concedida a assisténcia judiciaria. O legislador ndo estabeleceu
nenhum tipo de critério além da apresentacdo de requerimento para a concessao da justica
gratuita, permitindo assim maior acesso & justica do trabalho. Vale ressaltar que esse
também é o entendimento do TST na simula 463 (BRASIL, 1943).

4.1 Reforma trabalhista e o Direito da Mulher

O projeto de lei n°38 de 2017, conhecido por muitos como “Reforma trabalhista”,
criado pelo presidente da republica Michel Temer, trouxe varios textos com a finalidade
de alterar a Consolidagéo das leis trabalhistas, fazendo com que a legislacdo se adequasse
as novas relagdes de trabalho (BRASIL, 2017).

Foi sancionada no dia 13/07/2017 e publicada no dia seguinte por meio do diario
oficial da unido, a lei 13.467/17 que modificou mais de 100 artigos, e dentre os diversos
debates que foram gerados esta a prevaléncia do negociado sobre o legislado, o fim da
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, questfes de descanso, e o fracionamento das
férias e a duragdo da jornada (BRASIL, 2017).

No que diz respeito aos dispositivos de prote¢do ao trabalho da mulher, alguns
artigos foram revogados e outros foram alterados ou acrescentados. Existem também
algumas modificacfes para ambos 0s sexos, entretanto podemos dizer que ha um indice
de maior impacto para as mulheres.

A nova legislacdo trouxe alteracGes como a possibilidade de as mulheres
trabalharem em lugares insalubres, causando prejuizos a satde. Atualmente esse artigo
foi considerado inconstitucional. A titulo de ampliar os postos de trabalho, ndo se buscou
a qualidade desses postos, oferecendo um ambiente completamente nocivo a saude.

Houve uma vulnerabilidade com relagdo ao assedio, pois existe uma quantificacdo
de uma possivel condenacéo, antes o valor era compativel com a extensdo do dano, para
se ter uma condenacéo de algum empregador que tenha cometido assédio no ambiente de
trabalho existe uma tabela, hd um tabelamento de dano moral/assédio moral e sera
quantificado pelo salario da trabalhadora.

Ocorreu um afastamento entre diversos controle de jornada com a insercao do

trabalho intermitente e o home office, 0 que sera remunerado € td0 somente a
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produtividade. A tendéncia sera cada vez mais se afastar o quanto ganham os homens do
quanto que as mulheres ganham, pois, a nova legislagédo ndo visou observar condic¢oes
para igualar a possibilidade de uma igual produtividade. Outra mudanca ocorrida foi que
a nova reforma trouxe um enfraquecimento para o Sindicato. No proximo paragrafo
iremos tratar sobre todas essas alteracdes observando o texto da Consolidagéo das leis do
trabalho.

As mudancas ocorridas no capitulo 111 da CLT, da protecédo do trabalho da mulher,
e as clausulas em que as mulheres foram mais atingidas. Podemos ressaltar que o capitulo
I11 sofreu modificacGes em quatro dos seus artigos, entre essas alteracdes estéo os artigos:
372°, 384°394-A e 396° essas modificacbes entraram em vigor no dia 11/11/2017
(BRASIL, 1943).

O artigo 394°-A sofreu alteracdo e versa sobre o trabalho de gravidas e lactantes

em locais insalubres, diz o dispositivo:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional

de Insalubridade, a empregada deveré ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a
gestacao;

Il — atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de satde, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacéo;

111 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salide, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende
o afastamento durante a lactagdo.

8§ 2° Cabe & empresa pagar o adicional de Insalubridade a gestante ou & lactante,
efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constitui¢ao
Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicfes incidentes sobre a folha
de salérios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servico.

3° Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a
hipotese serd considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcédo de
salario maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante todo o periodo de afastamento. (BRASIL, 1943)

Atualmente o texto do dispositivo 394°-A € explicito ao afastar a empregada
gravida ou lactante no periodo em que durar a gestacdo ou a lactacdo, de atividades que
tenham locais insalubres podendo exercer seu trabalho somente em locais salubres. No
entanto o artigo que foi modificado pela reforma trabalhista permitia que as mulheres
exercessem seu trabalho em lugares insalubres de grau médio ou leve mesmo estando

gravidas ou estivessem amamentando (BRASIL, Supremo tribunal Federal 2023).
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“Em maio de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) invalidou dispositivo
da Reforma Trabalhista que condicionava o afastamento de gestantes ou
lactantes do exercicio de atividades insalubres a apresentacdo de atestado
médico. A decisdo foi tomada no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5938, ajuizada pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores MetalGrgicos. A norma declarada inconstitucional havia sido
inserida na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) pela Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) e admitia que gestantes exercessem atividades
consideradas insalubres em grau médio ou minimo e que lactantes
desempenhassem atividades insalubres em qualquer grau, exceto quando
apresentassem atestado de satde, emitido por médico de sua confianga, que
recomendasse 0 afastamento. O ministro Alexandre de Moraes (relator), em
decisédo individual, j& havia deferido liminar para suspender a aplicagdo da
regra. Na andlise do mérito, o Plenario confirmou a cautelar e julgou

procedente o pedido, vencido o ministro Marco Aurélio (aposentado).”
(BRASIL, Supremo Tribunal Federal 2023).

O artigo 372° em seu pardgrafo Unico sofreu alteracdes. Cuja redacdo dizia: “Nao
é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas oficinas em que
sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja sob direcdo do esposo, do
pai, da mae, do tutor ou do filho.” Esse paragrafo foi revogado, essa exclusdo encontra
respaldo na doutrina em um novo modelo constitucional, onde normas que pareciam de
protecdo eram na realidade proibitivas ou discriminatorias o que ndo foi recepcionado,
ndo sendo a mulher mais submetida ao patrio poder (BRASIL, 1943).

A partir de 1979 com a Convencao Internacional houve uma busca para eliminar
a discriminacdo contra a mulher, os paises que concordaram se comprometeram em
programar politicas antidiscriminatdrias.

Em seu artigo 7° a Constituicdo Federal de 1988, enumera alguns direitos das
mulheres, como a licenca a gestante ndo tendo prejuizo do emprego e salério, com a
duracdo de 120 dias (inciso XVIII), também redige sobre a prote¢cdo ao mercado de
trabalho (inciso XX), proibicdo de diferenca de salarios (inciso XXX), além de todos
esses temas é vetado a dispensa arbitraria ou sem justa causa a partir de confirmacéo da
gestacdo até cinco meses ap0s o parto (artigo 10°, inciso |1, alinea b do ADCT). Com a
anulacdo do parégrafo Unico, que estabelecia uma distingdo de tratamento entre mulheres
e homens, apresenta-se como fundamento na luta contra as praticas de exclusdo contra a
mulher (BRASIL, 1988).

O artigo 384° trouxe divergéncias doutrinarias e foi decidido em sede de
repercussdo geral pelo Supremo tribunal federal. A cldusula trazia que “Em caso de
prorrogacdo do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no
minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.” Esse artigo foi revogado,

gerando uma discussdo por boa parte da doutrina que questionava se o artigo 384°,
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implantado sobre a base da constituicdo de 1937, encontraria respaldo na Constituicao de
1988 que traz uma proibicgdo da diferenca de exercicio de fungdo por motivos de sexo.
BARROS (1995, p. 227):

A revogacao de leis protetoras sao responsaveis pela integracédo da mulher no
mercado de trabalho. Trata-se de legislacdo que combateram a exploracéo do
trabalho feminino no passado, mas que na época atual podem ensejar
discriminacéo negativa, poderdo repercutir na segregacao profissional.

Sendo assim podemos afirmar que grande parte da doutrina ja entendia que esse
dispositivo ndo havia sido recepcionado pela Constituicdo de 1988, pois estava em
desacordo com os preceitos de igualdade entre homens e mulheres.

O artigo 396° acrescenta o paragrafo dois, que diz: “os horéarios de descansos
previsto no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher
e o empregador”. O tema tem relacdo com os descansos durante a jornada de trabalho
para a amamentacdo do filho até que este complete seis meses de vida. O paragrafo dita
que os horarios serdo definidos por acordo individual. Essa alteracao faz com que a mae
acabe reduzindo o tempo de amamentacao.

Analisados os artigos com referéncia a protecdo do trabalho que sofreram
modificagOes pela reforma trabalhista, vamos examinar outros temas com a finalidade de
observar quais foram os impactos que eles causaram em especial a mulher. VVamos
dissertar sobre danos morais e jornada, essas alteracdes afetaram tanto homens como
mulheres, entretanto, pela condicdo da mulher diante da sociedade brasileira, dada todas
as circunstancias acredita-se que essas mudancas atingem mais o género feminino.

Em média as mulheres trabalham sete horas a mais por semana que 0s homens,
devido a dupla jornada, como apontado pelo IPEA sobre o retrato das desigualdades de
género e raca. Além do trabalho remunerado, existem as tarefas domésticas que sdo
desempenhadas por boa parte do sexo feminino. Pela regra que esta em vigor, a jornada
trabalhada ndo excedera a oito horas diarias, por meio de acordo firmado entre empregado
e empregador ou por um acordo coletivo. A reforma trabalhista alterou o limite maximo
da jornada de trabalho, podendo o empregado ficar até 12 horas no trabalho, s6 voltando
ao posto apds 36 horas. Essa jornada 12x36 ja foi autorizada para algumas categorias, de
acordo com a sumula 444 do tribunal superior do trabalho (IPEA, 2015).

Destaca-se que uma jornada de 12 horas de trabalho gera um risco ao empregado,
sua saude mental e fisica, sendo fundamental colocar limitacbes nessas horas para o

mesmo poder descansar. De acordo com o Ministério Publico de trabalho esse dispositivo
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viola a jornada constitucional e anula todos os contratos internacionais assinados pelo
Brasil.

As indeniza¢bes por danos morais podem ultrapassar o limite do valor
estabelecido na consolidacdo das leis trabalhistas, quem ganha mais deve receber
indenizagbes maiores. Em uma rapida interpretacdo, podemos entender que o texto
normativo apresenta uma variacao, ou seja, se dois trabalhadores forem vitimas do mesmo
dano, nédo receberdo o mesmo valor. Em relacdo a mulher, o motivo desse dispositivo
acarretar maiores prejuizos a ela é de facil entendimento. O dano causado a uma

trabalhadora vale menos por esta receber um menor salério.
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CONCLUSAO

Este breve estudo ressalta que as relagdes de trabalho ao longo dos tempos foram
gradualmente sendo alteradas e o combate por reconhecimento do papel da mulher nessas
relacfes também. A histéria mostra que houve sofrimento, desigualdade e exclusdo, a
mulher ndo poderia ser vista como uma trabalhadora empoderada, confiante, mae e ainda
assim uma dona de casa, ela tinha que ficar em sua residéncia e cumprir com suas
obrigagbes domésticas, o que obviamente é inaceitavel atualmente. Todas essas
discussdes contribuiram para que as mulheres ingressassem no mercado de trabalho,
causando uma divisédo entre trabalho remunerado e o trabalho doméstico.

Os avancos foram significativos para a protecao da mulher, combatendo praticas
discriminatorias, realizando medidas capazes de impulsionar e integrar o género feminino
no mercado de trabalho. A nossa Constituicdo de 1988 e a consolidacdo das leis do
trabalho sdo instrumentos valiosos nessa busca pela igualdade. A licenca para gestante,
medidas de protecdo ao trabalho, proibicao da diferenca salarial séo algumas das garantias
conquistada pelas mulheres no ramo empregaticio.

Com as mudangas proporcionadas pela nova lei trabalhista, conclui-se que houve
um retrocesso e uma precarizacao para o género feminino, a Reforma invalida as garantias
constitucionais de protecdo aos trabalhadores, tornando-se assim um retrocesso social. A
ordem de Advogados do Brasil, associacdo dos Magistrados da justica do trabalho, o
Ministério publico do trabalho, dentre outros, manifestaram repudio pelas mudangas
proporcionadas. Essa reforma trara danos irreparaveis para a classe de trabalhadores.

Visto isso, € necessario maior protecdo ao direito da mulher, criando medidas que
tenham como objetivo trazer igualdade e dignidade, buscando atender, ouvir e auxiliar
toda a sociedade. Os programas de auxilio que foram implantados pelo governo poderiam
ser mais expansivos, as empresas deveriam criar normas que garantam uma maior
segurancga, novos projetos de leis poderiam ser apresentados, no entanto, deveria haver
uma apuracdo melhor se de fato as mulheres estdo sendo representadas através desses
projetos. A criacdo de um conselho que possa inspecionar com profundidade toda a
situacdo ajudaria a reduzir os danos.

As mulheres trabalham exercendo o mesmo cargo que 0os homens e ganham

menos, mesmo a Constitui¢do j& tendo proibido essas diferencas salariais, s&o as maiores
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vitimas de assédio sexual, é fundamental ser criado uma politica que elimine essas
discriminagdes contra o género feminino.

Portanto tendo em vista as alteracdes legislativas trazidas pela Reforma trabalhista
h&d uma violacdo por toda luta realizada pelas mulheres, fere a dignidade, traz um
retrocesso para a histéria. Mesmo diante de todas essas situacdes dificeis e sabendo que
ha um longo caminho pela frente nessa luta por igualdade, sempre havera dedicacéo,
empenho, e vontade de vencer, esse serd mais um capitulo para a historia, construido com
lagrimas e suor. A mulher vem construindo uma trajetdria digna de aplausos, pois cada
passo rumo a uma evolucao, j& € uma grande conquista. Como a propria lei dispde: “todos
sdo iguais”, a mulher tem seu devido valor e ela deve ser reconhecida, recompensada e
compreendida por isso. Para as futuras geracdes, como diz YOUSAFZAI (1997):

“Devemos dizer aos nossos jovens que as suas vozes sao importantes.”.
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