Politica de Capacitacao Docente

Faculdade de Ciéncias da Saude Archimedes Theodoro




Resolugdo Diregdo/Fac Saude n2 16, de 11 de ABRIL de 2011.

Regula as diretrizes para Capacitacdo do Quadro de Docentes da Faculdade de Ciéncias da Saude

Archimedes Theodoro.

A Direg¢ao da Faculdade de Ciéncias da Saude Archimedes Theodoro, no uso de suas atribuigdes

regimentais, em especial no art. 12, XXI, torna publico o presente documento.

e Objetivos Contribuir com programa especifico para compor o Projeto Pedagdgico do Curso, visando
o incentivo a qualificacdo docente de acordo com o perfil desejado e necessario para o desempenho das
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao.

e Programas de Capacitacdo e prioridades - Capacitacdo stricto sensu ou académica: Compreende a
formacdo de doutores e mestres, vinculados ao quadro de docentes da FEAP, em area de interesse ao Projeto
Pedagdgico do Curso.

e Capacitacdo Institucional: Compreende a capacitacdo dos docentes em habilidades preconizadas
pelo Projeto Pedagdgico do Curso, tais como: Atividades internas relacionadas a pratica pedagogica,
metodologia e atividades externas relacionadas ao ensino (cursos de atualizacdo, foruns, eventos
pedagdgicos) e cursos lato sensu.

e Tempo Integral Capacitacdo em Didatica do Ensino Superior - compreende uma forma especifica
de capacitagao institucional, que visa a formacado de docentes em curso lato sensu em Didatica do Ensino
Superior, oferecido pela mantenedora com pagamento do curso integral ou parcial, devendo este ser

solicitado pela Dire¢ao da IES sempre que julgar necessdrio, para portadores de diploma de curso superior.

e Critérios Para solicitacdo do auxilio para capacitagao stricto sensu e capacitagao institucional o
docente devera atender aos seguintes critérios:

a) Tempo de docéncia no curso de no minimo;

b) 02 (dois) anos;

b) Ndo possuir outro tipo de auxilio financeiro;

c) Comprovado interesse da proposta de capacitacdao em relacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso.

A prioridade para o atendimento a solicitagcdo de auxilio seguira o seguinte critério de hierarquizacao:

a) A capacitagdo stricto sensu se sobrepde a Institucional;

b) Em termos de incentivo a capacitacdo stricto sensu na formacdo técnico académica, a ordem de
preferéncia estabelecida é a seguinte:

I. Doutores na drea de graduacao;

Il. Mestres na drea de graduacao;



IIl. Doutores em areas de educacdo;

IV. Mestres em areas de educacdo; V. Doutores e mestres em outras areas. ® Modalidades de apoio
Cada docente pode solicitar uma das modalidades para a realizagdo de mestrados/doutorados e o auxilio
terd duracdo mdxima de 1 ano, renovavel por mais 1 ano. Nao havendo mais solicita¢cdes de outros docentes,
um mesmo docente pode solicitar o auxilio em duas modalidades:

a) Auxilio transporte: padrao FEAP para deslocamento do docente do municipio onde reside para a
realizacdo de capacitacdo (stricto sensu ou Institucional);

b) Liberacdo de 4 horas/aula de trabalho sem prejuizo nos vencimentos para docentes e pagamento
de 4 horas/aula semanais para professores horistas;

c) Liberacdo de 4 horas/expediente de trabalho sem prejuizo nos vencimentos para docentes, desde
gue ndo haja prejuizo as atividades desempenhadas por estes no curso;

d) Auxilio para reproducdo de tese ou dissertacao;

e) Pagamento de curso integral ou parcial/inscricdo em processos externos de capacitacdo
Institucional.

e Processo para solicitacdo de auxilio a capacitacdo Os docentes que queiram fazer uso dos auxilios
enumerados no item 4 deverdo enviar para a Direcdo da IES projeto incluindo: objetivos, justificativa, plano
de trabalho, cronograma de execucdo, tipo de auxilio solicitado e justificativa de relevancia para o Projeto
Pedagodgico do Curso. Quando a solicitacdo referir-se a capacitacdao stricto sensu o docente devera
juntamente com o projeto apresentar atestado de matricula como aluno regular do Programa no qual estd
inserido. Os projetos deverao ser apresentados a Dire¢ao da IES no semestre anterior para o qual solicita-se
o auxilio, conforme calendario definido pela Institui¢cdo, e para os demais pedidos a qualquer momento.

e Programas de Intercambio Institucional A participacao de docentes em Programas de Intercambio
Institucional devera passar por avaliagdo da Diregdo da IES quanto ao projeto ou proposta de participagao
do docente requerente e os interesses do Curso

e Compromissos dos docentes O docente devera apresentar relatério semestral (capacitagado stricto
sensu) ou ao final do processo de capacitagdo (Institucional). O docente compromete-se, apds o tempo de
uso do auxilio de capacitacdo, a permanecer minimamente por igual periodo na instituicdo. Em caso de nao
permanéncia devera restituir a Instituicdo proporcionalmente. O docente devera apresentar a Instituicdo a
titulacdo para a qual contou com o auxilio. Do docente beneficiado com o auxilio para a capacitacdo espera-
se que, ao término do processo, desenvolva atividade académica que favoreca o desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico do Curso. Obs. Em caso de ndo realizagdo ou conclusdo da capacitacdo para a qual o docente
teve o auxilio, este deverd reembolsar integralmente a Instituicao.

e Disposicdes finais A Direcdo da IES constituird uma comissdao que avaliard os projetos
encaminhados, apresentando os em reunidao ao érgdao competente. Apds 02 (dois) anos de vigéncia deste

Programa de Capacitagao Docente.



Além Paraiba, 16 de abril de 2011.



