PLANDO DE CARREIRA DOCENTE
Fundagic Educacional de Além Paraiba

RESOLUCAD N°DD1/2010

2 Conselho Dielor da Furidagdo Educacional de Além Fsraiba, no uso de suss
arribuigles eslstulanas, RESOLVE aprovar o seguinie Plano ge Carreira Docente a
ser mplantado em suas unidades de snsino superiar.

CAPITULO |
DISFOSICOES FRELIMINARES

Art. 1°. O presente Planc disciolina a carreirs docente de ensino superior nas
Instituicbes mantidaz pela Fundaglo Educacional de Além Paraiba, regula o
proviments de suas fungbes e cargos. eslsbelece direitos & vantagens e dafina o3
respectivos deveras e responsabiidades.

Al 2°. 0 Pleno de Carreira Dacente tem come principios basicss:

I intentive a qualificagdo em cursoe de formacio:

Il Profissionalizacc, enteridida como dedicagio ao magistério supericr;

Il Paridade de remuneragic para os docentas integrantes da carreira acupantes
do Mesmo cargo;

'W. Progresséo na carreira mediante cferla planejada de cargos.

CAPITULD 1
DA CARREIRA DOCENTE

Secaol
Dos Cargos

&rt. 3% O Plana de Cameire Docente & estruturads em quatro Cargos, a saben

I Frofessor Auxiliar, esoecialista @m curso na drea de sua disciglina, o em curso [

W



de didafica do ensino do ensing superior;

. Professer Assisfents, diplomado em curso de meslragc ra &rea 2¢ Eua
disciplinzg, ou na area de didatica do ensina supericr,

ili, Frofessor Adjunta, diplomada em cured da decutorado na srea de sus disciplina,
cu na drea da didatica do ensing superion

W, Frofsssor Tiular, diplomado em livee doséncia na area de =ua disciplina, ou ra

area de didética do ensina superior;

Segdo |l

Ds Ingresso na Carreira Docente

Art. 4% O ingresso na cameira dc;::eme serd feilo por concurso de provas e lilulos,
tendo por base as ncrmas fixades pele Conselho Cirelor, ouvidos os colegiados
competentes da Instituigao mantida, respeitada a legislacdo pertinente, as normas da
Sizsiema de Ensino & o disciphinamentc contido nesta resciucio,

Art. 5% & admissao a carreire docente far-se-a especificaments para o cargo oferiado,

independantemente de titulagsa, & respeitados os requisitos dispostos na art. 3%

Segao lll

Do Exercicio Docente

Ari, 6% Exercicic da docéncia & o desempenho das atnvidades de magisiério peio
docerte, como ensing, cesquisa e extensds, proprias ac professor, em unidades ou
orgaos da 1ES.

Secao IV

Da Frogressio na Carreira

Art. 7% O ingresso & progressdo nos cargos sa ddo mediante 3 oferla pela IES. de
acordo com o numero de vagas praviamenie cefinida para cada carge, constama no
hapa ge Cargos.

Paragrafo dnico. Tante o ngresse inicial quants a progressac aos quais s refere esie
artigo dar-se-3o sempre por meio de concurso, na forma da secdo seguinte. ;/g%
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Secao V
De Regime de Trabalho

A &% Os regimes de trabalbo ados decentes de ensino supericr contratadas pela
Fundagao Educacional de Além Faraiba séo os seguintes:

I. Horista. Contratado peia nimers determinadc de horas-aula semanais;
Il. Tempo Parcial, Centratado or 20 hicras semanais de trabalhe;

111, Tempa (ntegral. Contratado por 40 horas samanais de trabalho.

Art. 9% Cape a Coordenzgido de Curso elaborar o5 planos de irabalhc de seus
docentes e a distribuicgc da carga horéria destinada as atividades de ensnd, pesquisa
€ extensao, observado o disposto no Regimente da Instituizio.

Pardgrafo Unico, O crofessor que prestar, no sstabelecimento de ensins, outros
servicos ou exercer outras fungies, slém dos decorrentes das aulas de sua
responsabilidade, deve =er remunerado por eles de acorda com o gue fer previamante
coniratado pelas partss, ntegrandc estes servigos ou fungBes um conlraio de trabalho
diverso, ndo abrangido pelo presente Insirumento.

Secdo VI
Da Remunaragio

Art, 10, A remuneragds mensal do docente lem como referencial o numero de horas
semanais de frabalbio, respeitada a legislacao em ¥igor, as convengies colelivas e
trabalho e o dizposio nesie Piano de Carreira,

At 11, 4 carga horara semanal do dosente esta dirstamente relacionada com o seu
regime de rabalho.

Art. 12, C saldrio mensal do docente serd calculads na forma estabelecida em
Convengio Colativa de Trabalnc.

Faragrafo Unico. Os acréscimos decorrentes de progress3o na cameira Seréo . &

W



calculadas da seguinte farma:

I. Frofessor Auxiiar rermuneracao inicial calculada na farma do capul deste
artige;

it. Frofagsor Assistenie: remuneracao inicial, acrescida 20% (vinie por centa)
sobre o saldrio base;

iii. Professor Adjunta, remunsracao inicial. acrescida 30% (irinta per centa’ sobre
= salaris base;

iv. Professor Titular, remuneragio inicial, acrescida 40% Iguarenta par cento)
scbre o salario base;

cAPiTULC I
DOS DEVERES. DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Arl 13, Cs deverss, direitos @ responsabilidades, & ¢ regime disciplinar ao peszoal
docente estic dispostos em regulamento proprio aprovado ceios érgdcs superiores
cermpetentes da Ingtituicao

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

art. 14. Cs demais dosentes, engquanid nio integrantes da Carreira, penzncem ao
Quadro Temporario. recebends como haristas & classificande-se, para efeito do Plana,

am:

I Professor Substituis, contratads temporarizmente pars eveniuals substituighas:

'I. Professer Visitante, coniratado pomtugimente para evento determinado,

§7% A rerwuneracio mersal cevida ac Professor Substituto serd a mesma
remuneracac cevida ao substituide, ressavande-se as vantagenis de carater pessoai,
bem como aquelas decomrentes do enguaaramenta neste olans de carreira.

§ 2% A remuneracio devida ao Profassar Vizitante sard livremerns contratada pelo
Coerdenador, mediante sulorizacio prévia da Marenadora Ve






A7, 15, Os decenies contratados come honistas obrigam-se & cumprir, g mininig, e

chservadas Bs nscessidades metcdoldgicas de sua discipling, 20% (vinta por cenio)

adicicnaiz de sua canga horaria. para o atendimento das necessidades administrativas

e pedagdgicas, conforme previsio na Lel n°® 9,294/96. de suss atividades, ahentagio e

cenvivBncia com os aluncs.

Ar, 16. Menhum docenle poderd responsabilizar-se por mais de 3 (irés) discipiinas
por samastre, exigindo-se afinidade de areas nas acumulagiss.

Ari. 17, Qualguer modificacio neste Plano de Carreire Docente depande de aprovagdo

axpressza do Censelha Dirstar da Fundacio Educacional de Além Paraiba na forma de

=gy Estating.

art, 18, A presente resoluco entra em vigor nesta deta, revegadas as disposizbes em

cenirans.

] -
of, José Alves Fortes
Presidents da Fundagio Educacional de Alem Paraika

CARTORIO e REGISTRUC DE TITULOS
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